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Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 
 

Ders İzlencesi 
 

Ders Kodu Dersin Adı Kredi AKTS 
GEN301 Seçmeli 3 Medya Okuryazarlığı  3 3 

Önkoşul Ders Dili Ders Tipi Yıl Dönem 
YOK Türkçe Zorunlu Üç Güz 

Haftalık Ders 
Saatleri 

Ders Saati Laboratuvar Uygulama Öğrenme Oturumları 

3 0 0 
PÇ BP D Ö 
2 2 1 2 

        

 
 
 
 

Öğrenme Çıktıları 
(Kazanımları) 

Bu dersi tamamladıklarında öğrenciler; İnsan ilişkileri ve iletişim çerçevesinde teori ve 
uygulamasına ilişkin farklı boyutları keşfeder ve de test eder. Ayrıca; 
 
 Program Çıktısı İlişkisi 

• İnsan ilişkileri ve iletişim ile ilgili genel kavramları ve 
tanımları açıklar, 

A4, B4, D1, D2, D3, F3, G1, 
G3 

• İnsan ilişkileri ve iletişim temellerine  ilişkin Avrupa 
Birliği’ndeki okur yazarlık ve uygulama yeteneğini açıklar, 

D3, F3, 

• İnsan ilişkileri ve iletişim felsefesine bağlı psikososyal süreç 
gelişimi gözlemler, 

A4, B4 

• İnsan ilişkileri ve iletişim felsefesine ilişkin akımları inceler 
ve açıklar, 

D1, D2 

• İnsan ilişkileri ve iletişim ilişkin genel bilgileri açıklar, D3, F3 
• İnsan ilişkileri ve iletişime ilişkin öğretim boyutunu açıklar, B4, D1 
• İnsan ilişkileri ve iletişim bilime ilişkin alanları sınıflandırır, B4, D1 
• İnsan ilişkileri ve iletişim yöntemlerini açıklar, D1, D2, D3 
• İnsan ilişkileri ve iletişime ilişkin medya okuryazarlığında 

geri bildirim yöntemlerini açıklar. 
F3, G1, G3 

 
 

Ders Tanımı 

İnsan ilişkileri ve iletişim ilişkin temel kavramlar İnsan ilişkileri ve iletişim ilişkin beden eğitimi ve 
sporun yeri, işlevi, amaçları, felsefesi, diğer bilimlerle ilişkisi, beden eğitimi ve sporda İnsan ilişkileri 
ve iletişim ile ilgili meslek alanlarının geleceği, Avrupa Birliği içindeki yeri ve işlevi inceleyen bir 
derstir. 

Dersin Amaçları 

İnsan ilişkileri ve iletişim çerçevesinde eğitimin örgütsel yapısını, işleyişini ve yöneticiliği sistemli bir 
yaklaşımla tanıtma, eğitim yönetimi ve örgütsel işlere ilişkin bulunan kaynaklara ilişkin bilgi sahibi 
olma, okuldaki iletişim diğer etkinlikleri gözlem yoluyla tanıma. İnsan ilişkileri ve iletişim eğitiminin 
işlenişi ve kullanılan yöntemler hakkında genel bir fikir edindirme ve öğrencilerin bir günlerini nasıl 
değerlendirdiklerine ilişkin fikir sahibi yapmaktır. 

Ders Kitabı- 
Kaynaklar 

Başaran, İbrahim: Yönetimde İnsan İlişkileri, Turhan Yay., Ankara, 2014.  
Turgay, Ergun: Yönetici Davranışı (Yönetim Psikolojisi). TODAİE, 2010.  

Ders İçeriği  

 
 
İşlenecek- 
Konular 
 
 

• Dersin kapsamı ve önemi 
• İnsan ilişkileri ve iletişim ile ilgili genel kavramlar ve terimler 
• Avrupa Birliği’nde İnsan ilişkileri ve iletişim formasyon süreci  
• İnsan ilişkileri ve iletişim terminolojisi 
• İnsan ilişkileri ve iletişim ve eğitimin felsefe boyutu 
• Farklı sosyal akımlar 
• Liderlik eğitimi 
• Farklı boyutlarıyla eğitim ve insan ilişkileri ve iletişim 
• Öğrenme deneyimi için hazırlık 



• İnsan ilişkileri ve iletişimi 
• AB’de öğretim stratejileri 
• AB Eğitim sürecinde geri bildirim kullanımı ve iletişim 
• İnsan ilişkileri ve iletişim psikolojisi 

 
        
 

• Dersin meslek eğitimini sağlamaya yönelik katkısı 
Ders bünyesinde yer alan beden eğitimi temelinde ilişkin beden eğitimi sosyolojsi öğretim yöntemleri yanında, öğrenci 
merkezli eğitim uygulamaları sayesinde beden eğitimi öğretmenlik mesleğine ait pek çok olumlu etki bulunur. 
 
Derse Katılım: En az %70 olacaktır 

Değerlendirme 

Yöntem % Referans/Kaynak  İlgili Yeterlilikler 
1 Quiz 10 

1 ve 2 A4, B4, D1, D2, D3, F3, 
G1, G3 

2 Ara Sınav 30 
3 Final Sınavı 40 
4 Ödevler 10 
5 Derse Katılım 5 
6 Grup Projesi 5 
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Eğitim Aracı Miktar Öğrenci Yükü Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü 
Ders Saatleri 14 14x3=42 Quizler 1 1x1=1 
Ödevler   Quizlere hazırlık 1 1x4=4 
Derse Hazırlık 14 14x1=14 Grup Projesi Hazırlık    
Ara Sınav 1 1x1=1 Problem Çözme 

Oturumları 2 1x2=2 

Asa sınav hazırlık 1 1x10=10 Bilgi Pekiştirici 
Orutumlar 2 1x2=2 

Final Sınavı 1 1x1=1 Düzeltici Oturumnlar 1 1x1=1 
Final Sınavına hazırlık 1 1x10=10 Öğretici Oturumlar 2 1x2=2 
      

Toplam  
Öngörülen AKTS Kredisi (Toplam iş Yükü / 30)  90/30=3   

 Hazırlayan Doç. Dr. Nazım BURGUL Tarih 21/07/2020 
 
PÇ: Problem Çözme Oturumları 
BP: Bilgi Pekiştirici Oturumlar 
D: Düzeltici Oturumlar 
Ö: Öğretici Oturumlar 
 


