SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
PERFORMANS RAPORU
1. Amaç
Bu rapor, Spor Bilimleri Fakültesi’nde tanımlanan performans göstergelerine ilişkin gerçekleşme düzeylerinin değerlendirilmesi, elde edilen bulguların analiz edilmesi ve performans yönetimi sürecinin raporlanması amacıyla hazırlanmıştır.
2. Dayanak
Bu rapor;
· (2.A.2.3.1) Performans yönetimi sorumlularının belirlenmesi,
· (2.A.2.3.2) Performans göstergelerinin tanımlanması,
· (3.A.2.3.2) Performans göstergeleri izleme raporu,
· (3.A.2.3.3) Birim içi akademik anketler,
· (3.A.2.3.4) Dış paydaş anketleri
esas alınarak hazırlanmıştır.
3. Veri Kaynakları
· Akademik personel ve öğrenci memnuniyet anketleri
· Dış paydaş (mezun / işveren) anketleri
· Öğrenci işleri ve akademik faaliyet kayıtları
· İlgili komisyon ve birim raporları
4. Performans Göstergeleri ve Gerçekleşme Durumu
	Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	Değerlendirme

	Mezuniyet oranı
	Fakülte Öğrenci İşleri
	İzleme sonuçlarına göre önceki yıla benzer düzeyde

	Mezun istihdam oranı
	Toplumsal Katkı ve Mezun Komisyonu
	Veri toplanmış, izleme süreci devam ediyor

	Öğrenci memnuniyeti
	Fakülte Kalite Temsilcisi
	Genel memnuniyet düzeyi olumlu

	Akademik yayın sayısı (SCI/SSCI)
	Mükemmeliyet Merkezi
	Artış eğilimi gözlenmiştir

	Akademik ders yükü dengesi
	Dekanlık
	Büyük ölçüde dengeli



Not: Performans göstergelerine ilişkin sayısal veriler, izleme raporları ve ilgili birim kayıtlarında yer almaktadır.


5. Genel Değerlendirme
Performans raporu sonuçları, Spor Bilimleri Fakültesi’nde performans göstergelerinin düzenli olarak izlendiğini, elde edilen verilerin analiz edilerek kurumsal değerlendirme süreçlerine dâhil edildiğini göstermektedir. Özellikle öğrenci memnuniyeti ve akademik yayın faaliyetlerinde olumlu bir tablo ortaya çıkarken, mezun istihdam oranlarının izlenmesine yönelik veri toplama süreçlerinin güçlendirilmesi ihtiyacı belirlenmiştir.
6. Sonuç ve Kullanım
Bu raporda elde edilen bulgular, fakültenin performans yönetimi, stratejik planlama ve kalite güvencesi süreçlerinde kullanılmakta; gerekli görülen alanlarda iyileştirme faaliyetlerinin planlanmasına girdi sağlamaktadır. Performans raporu sonuçları, Fakülte Yönetimi ve ilgili komisyonlar tarafından değerlendirilerek bir sonraki dönem için aksiyonlar belirlenmektedir.


