BiLGi - Kuramsal/ Olgusal

|yeniliklerin farkinda olmak.

PYl PY2 PY3 PY4 PY5S PYE PY7 PY8 PY9 PY10 PY1l PY12 PY13 PY14 PY15
PY1. Disipline dzgl is tanimlarina (bireysel ve toplumsal saghg gelsitirici welness ve fitness uzmanhg,
terapatilk relkreasyon uzmanhig, turizm rekreasyonu uzmanhg ve rekreasyon yoneticiligi) yanelik bilgi ve
FI- B v £ v £ veny By g 5 4 2 4 2 4 3 2 2 2 3 1
becerilere sahip oclmak.
PY2 Rekreasyon alaninda uygulayict vasfina sahip cok yonli sportif becerilere sahip olur.
4 5 1 2 1 5 2 1 3 4 2 1
BECERILER-Bilissel-Uygulamah
PYl PY2 PY3 PY4 PY5S PYGE PY7 Y8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
P¥3 . Rekreasyon alaninda problemleri saptama, tanimlama, yorumlama becerileri ile bu amaca uygun
P, - . 2 1 5 2 1 3 1 1 1 3 1 1
caziim dnerileri gelistirmek
PY4d. Yasam boyu dgrenmeye yonelik bilince sahip clmakla birlikte, alani ile ilgili ve disiplinler arasi
guncel yaklasimlan ve teknolojivi yakindan takip edebilme becerisine sahip olmak. a 3 3 5 a 2 2 1 1 1 1 3
PY5.Rekreasyon etkinliklerinde kullarnilabilecek materyalleri tamima, gelistirme ve bilisim teknolojileri
. . 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1
yardimiyla kullanabilme becerisi kazanmak
_ ‘fEI'KiHLiKLEH— BEEII'I'ISII ";ﬂll‘j-ﬂhlll‘l'lf." ve Sorumluluk Alabilme 1'l"l’."‘tkll‘illél PY1 PY2 PY3 PY4 PYS PYE PY7 PYS PYQ PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
PY&.Rekreasyon programlanim planlama ve yénetme, rekreasyon tesislerini tasarlama ve yonetme, bos . . X 4 4 . s . . . . .
zaman ve rekreasyon faalivetlerini yonetme ve uygulama becerisine sahip olmak.
PY7 Disipline 8zgl bilimsel verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmas, ciktilarninin duyurulmas ve
bu asamada bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun olarak hareket edilmesi. 5 1 3 5 5 3 5 3 5 3 7 1
- YETKINLIKLER- Orenme Yetkinligi PY1 PY2 PY3 PY4 PYS PYG PY7 PYR PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
PY8.En az bir yabanci dil konusma, etkili iletisim becerisi, yazih ve sézli raporlar hazirlama ve sunum
_|yapabilme becerilerine sahip olur. 3 1 3 3 1 s 4 3 1 3 3 3
PYa.Rekreasyon alanina yinelik yetismis donarmmh uzmanlarnin mesleki acidan dnemini bilerek meslegini
etik ilkeler dogrultusunda uygulama becerisine sahip olur. 5 7 7 7 7 5 5 7 5 3 1 1
 YETKINLIKLER-lletisim ve Sosyal Yetkinlik PYL PY2 PY3 PY4 PYS PY6 PY7 PY8 PY9 PYio | evix | pyiz | Pyis | Pria | pyis
PY10. Calisma hayatinda karsilasabilecegi problemleri cizebilecek, takim icinde calizabilecek, iyi iletisim
kurabilecek, lider roli dGstlenebilecek, uygulayici ve yinetici gdrevlerini karsilayabilecek yeterlilige sahip g 5 g g g £ g g 5 g g g
|olur.
PY11l Toplumun her kesiminden bireyleri, bos zaman dogru kullanma konusunda bilgilendirme ve
| davraniza sevk edebilme becerisine sahip olur. 3 5 Z Z Z 3 2 4 o 4 3 Z
YETKIMLIKLER- Alana Ozgii Yetkinlik
PYl PY2 PY3 PY4 PY5 PYE PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
PY12 Rekreasyon alamindaki dis paydaslar, is clanaklarn ve uygulamalan kenusunda bilgi, girisimcilik ve
5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 5

| NOT: Matrisde 1 "ok diistk", 2 "dusik", 3 "orta", 4 "ylksek", 5 "cok ylksek" katkiy ifade etmektedir.




