YAKIN DOGU UNIiVERSITESI SPOR BiLIMLERiI FAKULTESI
Birim Kalite Komisyonu

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER PAYDAS GORUS ANKETiI

Sonu¢ Raporu
(BIDR A.2.1 Misyon ve Vizyon — Paydas Katilimi Kanit1)

1. Amacg

Bu rapor, Yakm Dogu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin giincellenen misyon, vizyon
ve temel degerler taslaklarina iliskin i¢ ve dis paydas goriislerini almak amaciyla Google Forms
iizerinden ylriitiilen ¢evrim i¢i ankete verilen yanitlarin degerlendirilmesini igermektedir.
Anket, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda A.2.1 Misyon ve Vizyon
bileseninin olgunluk diizeyinin artirilmasina yonelik paydas katilimi siirecinin somut bir kanit
olarak ytriitiilmustiir.

2. Yontem

Veri toplama araci olarak; mevcut misyon, vizyon ve temel degerler taslak metinlerinin
sunuldugu, her biri i¢in 5'li Likert 6l¢egiyle (Kesinlikle katilmiyorum — Kesinlikle katiliyorum)
katilim diizeyinin soruldugu ve her boliim i¢in ayrica agik uglu 6neri/goriis alani iceren bir
Google Forms anketi kullanilmistir. Ankete 14-15 Eyliil 2026 tarihleri arasinda toplam 77
yanit alinmistir. Katilimcilar; 6grenci, akademik personel, idari personel ve diger paydas
gruplarii kapsamaktadir.

2.1. Katilime1 Profili

Paydas Grubu Kisi Sayis1 (n) Oran (%)
Ogrenci 64 83,1%
Akademik Personel 11 14,3%
idari Personel 1 1,3%
Diger 1 1,3%
TOPLAM 77 100%

3. Bulgular: Likert Ol¢egi Sonuglar

Asagidaki tabloda, misyon, vizyon ve temel degerler taslaklarina iligkin katilim diizeyleri
Ozetlenmistir.

Vizyon Misyon Temel Temel
Yamt Secenegi Vizyon (n) (% ) Misyon (n) (%) Deperler (u) Deg;r)ler
(1)
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,6% 2 2,6% 2 2,6%
Katilmiyorum 6 7,8% 6 7,8% 6 7,8%
Kararsizim 9 11,7% 5 6,5% 10 13,0%




Temel

o . Vizyon ] Misyon Temel >
Yanit Secenegi Vizyon (n) (%) Misyon (n) (%) 0B e () De(t,%;or)ler
Katiliyorum 39 50,6% 45 58,4% 37 48,1%
Kesinlikle katiliyorum 21 27,3% 19 24.7% 22 28,6%

Ozet: Vizyon taslagma "katiliyorum/kesinlikle katiliyorum" oran1 %77,9 (60/77); misyon
taslagl icin bu oran %83,1 (64/77); temel degerler taslagi icin %76,6 (59/77) olarak
gergeklesmistir. Her {i¢ bilesende de olumlu yanitlar belirgin ¢ogunluktadir; misyon taslagi en
yliksek onay oranina sahiptir. Olumsuz goriis bildiren katilimci orani (katilmiyorum +
kesinlikle katilmiyorum) her {i¢ bilesen i¢in de %10,4 (8/77) diizeyindedir.

4. Acik Ug¢lu Goriislerin Tematik Analizi

Anketin acik uclu boliimlerine 77 katilimcidan 15-18 arasi anlamli ("yok/hayir" disinda icerik
tastyan) yanit gelmistir; kalan yanitlarin biiyiik boliimii ek goriis bildirilmedigini belirtmistir.
Anlaml1 yanitlar agagida boliim bazinda temalandirilmigtir.

4.1. Misyona Iliskin Goriisler

e Genel degerlendirme olumlu: katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu mevcut misyon
ifadesini yeterli ve iiniversite amag/hedefleriyle uyumlu buluyor; bu yonde
ek/degisiklik talebi belirtmiyor.

e Yetkinlik vurgusu talebi: Akademik personelden gelen goriisler, misyon ifadesinde
liderlik, iletisim, problem ¢dzme ve dijital yetkinlikler ile 6grenci
merkezli/uygulamali 6grenmeye daha belirgin yer verilmesini 6neriyor.

e Terim/ifade Onerisi: "spor bilimi" yerine "spor bilimleri" ifadesinin kullanilmasi
onerildi.
e Kapsam genisletme Onerisi: Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve

yenilik¢ilik boyutlarinin; ayrica sektorle is birliginin daha giiclii vurgulanmasi
onerildi.

4.2. Vizyona Iliskin Goriisler

e Genel degerlendirme olumlu, ancak misyon ifadesine gore elestirel yorum orani
gorece daha yiiksek.

o Kavramsal netlik elestirisi: Bir akademik personel goriisiinde, vizyon ifadesinin "nihai
hedef" (ultimate goal) niteligi tasimasi1 gerektigi; "mezunlari tercih edilen" ifadesinin
misyona daha yakin oldugu, "saygin bir fakiilte olmak" ifadesinin ise zaten asgari
beklenti olup vizyon hedefi olarak yeterince iddiali olmadig belirtildi.

e Uluslararasilagsma ve istihdam edilebilirlik vurgusu: Mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirlik, uluslararasilasma, ulusal/uluslararasi taninirlik, bilimsel tiretkenlik ve
dijital doniisiim hedeflerinin vizyonda daha belirgin yer almas1 onerildi.

e Kariyer plan1 ve mezun destegi ile ilgili ek vurgu talebi kaydedildi.

4.3. Temel Degerlere iliskin Goriisler

e Genel degerlendirme olumlu; ancak listedeki deger sayisinin fazlalig1 ve bazi
ifadelerin Ortiismesi elestirildi; degerlerin sadelestirilip gruplandirilmas: 6nerildi.



e "Esitlik" ifadesinin gézden gecirilmesi dnerildi; bir katilimer "adillik"in daha uygun
bir ¢erceve olabilecegini belirtti.

e FEklenmesi Onerilen degerler: akademik 6zgiirliik, etik anlayis, liyakat, seffaflik,
kapsayicilik, ¢esitlilik, adalet, 6grenci gelisimi/odakliligi, uluslararasilagsma,
siirdiiriilebilirlik ve firsat esitligi.

e Uygulamaya yansima talebi: Bir 6grenci goriisii, temel degerlerin yalnizca yazili
ifadede degil uygulamada da daha goriiniir olmas1 gerektigini vurgulada.

5. Degerlendirme ve Sonu¢

Anket sonuclari, giincellenen misyon, vizyon ve temel degerler taslaklarinin paydaslar
tarafindan genel olarak olumlu kargilandigini, ancak her ii¢ bilesen i¢in de iyilestirmeye agik
noktalarin bulundugunu ortaya koymaktadir. Akademik personelden gelen goriisler daha
ayrintili ve yapilandiricr nitelikte olup, oncelikli olarak: (i) misyon ifadesinde yetkinlik ve
uygulama boyutlarinin gii¢clendirilmesi, (i1) vizyon ifadesinin "nihai hedef" niteliginin
netlestirilmesi ve uluslararasilasma/istihdam edilebilirlik vurgusunun artirilmasi, (iii) temel
degerler listesinin sadelestirilip gruplandirilmasi ve belirli degerlerin (or. esitlik/adillik)
yeniden gozden gecirilmesi yoniinde somut dneriler igermektedir.

Bu anket siireci ve elde edilen bulgular, BIDR A.2.1 Misyon ve Vizyon bileseni kapsaminda
paydas katiliminin saglandigina, goriislerin sistematik bigimde toplanip temalandirildigina ve
sonuglarin Birim Kalite Komisyonu degerlendirme siirecine girdi olusturacagina dair somut
bir kanit niteligi tasimaktadir. Onerilen bir sonraki adim, bu bulgularin Fakiilte Y&netim
Kurulu/Birim Kalite Komisyonu giindemine tasiarak taslak metinlerin nihai hale getirilmesi
ve giincelleme kararinin kayit altina alinmasidir.



