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DEKANIN SUNUSU

1997°de Yakm Dogu Universitesi (YDU) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO)
olarak tesis edilen okulumuz, Haziran 2018’den itibaren Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim-
Ogretim ve yoOnetim silireglerine devam etmektedir.

Kibris adasinda kurulan ilk Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, dnciiliigiinii adanin ilk Spor
Bilimleri Fakiiltesi olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemiz Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon olmak iizere
dort boliimden olugmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi gerek akademik, gerekse sosyal agidan 6grenciye ornek olabilecek
yiiksek nitelikli ve ¢agdas akademik personel, sorunlara 6grenci merkezli yaklasim ve ¢oziim odakli
bir kurumdur. Bu siirecte hizli ve etkin iletisim, 6grenci-danisman kariyer plani, kampiis i¢i ve
kampiis disinda spor bilimlerine iligkin tiim kurumlarla (spor kuliipleri, spor merkezleri, spor salonlari
vb.) iletisim ve spor bilimlerine iligkin teknoloji egitimi ve kullanimi fakiiltemizin en belirgin
ozellikleridir.

Fakiiltemizin 2025-2026 akademik y1l1 faaliyet raporu agagida belirtildigi gibidir.

Prof. Dr. Nazim S. Burgul
YDU Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, Spor Bilimleri’ne iliskin ¢agdas 68retmen, antrendr, yonetici ve rekreasyon
lideri yetistirilmesinde Onciiliigli devam ettirmektir; bu baglamda gerek ulusal, gerekse uluslararasi
diizeyde kaliteli is giiclinli yonlendirebilme 6zelligine sahip, atilimci, yenilik¢i, yerel spor kiiltiiriiniin

yerlestirilmesine Oncliliik edebilen ve sorunlari bilimsel prensiplerle ¢dzebilen motivasyonu yiiksek

profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon
Vizyonumuz, YDU Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak yapici, yaratici, insan iliskilerinde

profesyonel, diiriist, risk alabilen ve bu alanda yiiksek performans sergileyen, kendisini bilimsel ve

teknolojik olarak yenileyebilen bir egitim ve 6gretim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B. Akademik — Idari Yap

S.N | ADI-SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHI
(0]

1 Prof. Dr. Nazim S. Burgul 1998
2 Prof. Dr. H. Ulas Yavuz 2006
3 Prof. Dr. Cevdet Tinazci 2001
4 Prof. Dr. A. Haydar Demirel 2024
5 Dog. Dr. Deniz Erdag 2007
6 Doc¢. Dr. Emete Yagci 2017
7 Do¢. Dr. Hakan Atamtiirk 1998
8 Yrd. Dog. Dr. S. Elif Simsek 2023
9 Yrd. Do¢. Dr. Musa Oytun 1998
10 Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Behliil 2022
11 Dr. Ebru Dogan Karakog¢ 2025




12 Dr. Hiiseyin Giineralp 2021
13 Uzm. Sinem Becan 2023
14 Uzm. Dogukan Raif Tugcu 2023

1- Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Dog¢./Doc¢./Prof.) | (Dekan/Miidiir/Boliim

Baskany/Fakiilte
Temsilcisi)

1 Nazim S. Burgul Prof. Dr. Dekan

2 H. Ulas Yavuz Prof. Dr. Dekan Yardimcisi

3 Deniz Erdag Dog. Dr. Boliim Baskam

4 Hakan Atamtiirk Dog. Dr. Boliim Bagkam

5 Musa Oytun Yrd. Dog. Dr. Boliim Baskam

6 Hiiseyin Giineralp Dr. Boliim Bagkam

7 S. Elif Simsek Yrd. Dog. Dr. Genel Sekreter




3-Birim Egitim Komisyonu/ Intibak Komisyonu vb. isimler ile Aktif Olarak
Cahsan Egitim Merkez/Kurul/Komisyon/Komite Bilgileri

Transfer ve intibak Komisyonu -

|

Mutewelli Heyeti

Kalite ve Akreditasyon KoordinatGragd
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Dikey Koordinasyon

Yatay lliskiler

Birim Kalite Komisyonu

Amag: Birimde egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireclerinin kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmasini, uygulanmasiny, izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak;
kurumsal kalite Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak ve Kkalite yonetim sistemi c¢alismalarim

yiiriitmektir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Dog¢./Do¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Nazim S. Burgul Prof. Dr. Baskan

2 H. Ulas Yavuz Prof. Dr. Birim Kalite Temsilcisi




3 S. Elif Simsek Yrd. Dog¢. Dr. Birim Kalite Temsilcisi

4 Dogukan Raif Tugcu Uzm. Uye

Egitim ve Ogretim Komisyonu

Amac: Birimin egitim-ogretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi kalite standartlar
dogrultusunda planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve gelistirilmesini saglamak; programlarin etkinligini
artirmaya yonelik oneriler gelistirmek ve egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii

(Yrd.Dog¢./Dog¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Hiiseyin Giineralp Dr. Baskan

2 Emete Yagel Yrd. Dog. Dr. Uye

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Amag: Ogrenci basarisinin, program yeterliliklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gegerli, giivenilir, seffaf ve objektif
yontemlerle olciilmesi ve degerlendirilmesini saglamak; oOl¢me-degerlendirme siireclerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmektir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii

(Yrd.Dog¢./Do¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Deniz Erdag Dog. Dr. Baskan
2 S. Elif Simsek Yrd. Dog. Dr. Uye
3 Dogukan Raif Tugcu Uzm. Uye

Transfer ve Intibak Komisyonu

Amac: Yatay gecis, dikey gecis, kurumlar arasi/kurum ici transfer, 6zel 6@renci ve ders intibak siireclerini ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirmek; 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasini saglamak
ve egitim-0gretim siireclerine uyumlarimi desteklemek amaciyla adil, seffaf ve tutarh kararlar alinmasina
katkida bulunmaktir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii

(Yrd.Dog¢./Dog¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Mustafa Behliil Yrd. Dog. Dr. Baskan

2 Ebru Dogan Karakog Dr. Uye

3 Sinem Becan Uzm. Uye




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi Sayisi 1 0 0 0 0 0
Simif Sayisi 1 0 0 0 0 0
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0
Lab.
Sayisi
Diger 1 0 0 0 0 0
Lab.
Sayisi
1.2. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 1 0 0 0 0 0
Salonu
Sayisi
Konferans 0 0 0 0 0 0
Salonu
Sayisi

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri Hakkinda Bilgi veriniz (Kuliip isimleri, her kuliibe kayith
ogrenci sayisi vs.).

Kuliip/Birlik Adi:Spor Bilimleri Ogrenci Kulubii

Kuliip/Birlik Amaci: Spor Bilimleri Ogrenci Kuliibii'niin amaci; spor bilimleri alaninda 6grenim
gbren Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, alanla ilgili
giincel bilgi ve uygulamalar1 takip etmelerini desteklemek ve Ogrenciler arasinda is birligi ile
dayanismay1 giiclendirmektir. Bu dogrultuda kuliip; seminer, konferans, panel, calistay, egitim




programlari, sportif etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri diizenleyerek Ggrencilerin teorik
bilgilerini uygulama ile pekistirmelerine olanak saglamay1 hedefler.

Kuliip/Birlik Uyeleri:

Isim-Soyisim Pozisyon Telefon Numarasi E-mail
Imrenaz Kavak Kuliip Bagkani _ 20242856(@std.neu.edu.tr
Kaan Orhan Oytun Baskan Yardimcisi _ 20253850@std.neu.edu.tr
Doga Palaz Uye T 20230203 @std.neu.edu.tr
Atakan Varol Uye T 20220613 @std.neu.edu.tr
Deniz Uysal Uye T 20230209@std.neu.edu.tr
Batuhan Basogul Uye T 20244124@std.neu.edu.tr

1.2.4. Ogrencilere akademik hizmetler disinda sunulan hizmetler hakkinda bilgi
veriniz (psikolojik destek, engelli birimi, Ulasim v.b).

YDU Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yami sira fiziksel,
sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglayan 6grenci odakli bir
yaklagim benimsemektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin liniversite yasamina uyum saglamalari, saglikli
yasam aligkanliklar1 kazanmalari, mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri ve sosyal yasamda aktif

bireyler olarak yer almalar1 amaciyla gesitli destek hizmetleri sunulmaktadir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerin akademik yasam, sosyal cevre, performans kaygisi, stres yonetimi, zaman
yonetimi ve kigisel gelisim gibi konularda destek alabilmeleri amaciyla psikolojik danismanlik ve
rehberlik  hizmetlerinden  yararlanmalar1  saglanmaktadir.  Ozellikle sporcu  dgrencilerin
karsilasabilecekleri performans baskisi, motivasyon kaybi ve uyum sorunlar1 konusunda gerekli

yonlendirmeler yapilmaktadir.
Engelli Ogrenci Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam ve
etkin katilimini saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli calismalar yiiriitiilmektedir.
Fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri, smav uygulamalarinda gerekli uyarlamalar ve egitim

materyallerine erigim konusunda destek saglanmaktadir.



Saghk ve Sporcu Destek Hizmetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin fiziksel sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla saglik hizmetlerine erisimleri konusunda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin sportif performanslarinin desteklenmesi amaciyla egzersiz, beslenme, saglikli yasam ve

sakatliklarin 6nlenmesine yonelik bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Kariyer Planlama ve Mesleki Gelisim Hizmetleri

Ogrencilerin mezuniyet sonras kariyer planlamalarin1 desteklemek amaciyla kariyer giinleri,
seminerler, ¢alistaylar ve sektor temsilcileri ile bulusmalar diizenlenmektedir. Beden egitimi ve spor
ogretmenligi, antrendrliilk egitimi, rekreasyon ve spor yoneticiligi gibi alanlarda kariyer firsatlart
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta; Ogrencilerin staj ve is olanaklarma erisimleri

desteklenmektedir.
Spor Tesisleri ve Rekreasyon Hizmetleri

Fakiilte 6grencileri tiniversitenin spor salonlari, acik ve kapali spor alanlari, fitness merkezleri
ve uygulama sahalarindan yararlanabilmektedir. Bu tesisler hem ders uygulamalarinda hem de bireysel
antrenman ve sportif etkinliklerde kullanilmaktadir. Ayrica tiniversite i¢i ve liniversiteler arasi sportif

organizasyonlara katilim tegvik edilmektedir.
Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Etkinlikler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlarin1 artirmak amaciyla dgrenci
kuliipleri desteklenmektedir. Kuliipler aracilifiyla sportif turnuvalar, sosyal sorumluluk projeleri,
konferanslar, seminerler, doga sporlari etkinlikleri ve ¢esitli kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler &grencilerin liderlik, iletisim ve takim ¢aligmasi becerilerinin gelisimine katki

saglamaktadir.
Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarina Erisim

Ogrenciler, spor bilimleri alanindaki giincel bilimsel kaynaklara, elektronik veri tabanlarina,
kitaplara, tezlere ve akademik dergilere erisim saglayabilmektedir. Kiitliphane hizmetleri, §grencilerin

arastirma ve bilimsel ¢alisma becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Ulasim Hizmetleri



Ogrencilerin kampiise erisimini kolaylastirmak amaciyla toplu tasima olanaklarindan
yararlanilmakta, kampiis icerisinde yonlendirme ve ulasim hizmetleri sunulmaktadir. Boylece

Ogrencilerin egitim, uygulama ve sosyal faaliyet alanlarina erisimleri kolaylastirilmaktadir.
Beslenme ve Sosyal Yasam Alanlar:

Ogrencilerin giinliik beslenme ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri yemekhane, kantin ve
kafeterya hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin dinlenebilecekleri, sosyallesebilecekleri ve

grup calismalar1 yapabilecekleri ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir.
Uluslararasi Hareketlilik ve Degisim Programlar:

Ogrencilerin uluslararas: deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla degisim programlar
ve uluslararasi igbirlikleri hakkinda bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri verilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin farkli kiiltiirleri tanimalar1 ve mesleki gelisimlerini uluslararasi diizeyde siirdiirmeleri

tesvik edilmektedir.

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

ODA NUMARASI/ODA | BUYUKLUGU (M?) OTURAN KAPASITESI/OTURAN
ismi KisI

1-Dog. Dr. Deniz Erdag 16 1

2-Yrd. Dog¢.Dr. Musa 12 2

Oytun

-Yrd. Dog.Dr. Mustafa

Behliil

3- Dog. Dr. Emete Yagci 8 1

4-Prof. Dr. Cevdet 8 1

Tinazci

5-Dr. Hiiseyin Glineralp 6 2

Dog. Dr. Hakan Atamtiirk

6- Yrd. Do¢.Dr. S. Elif 12 2

Simsek

-Uzm. Sinem Becan




7-Prof. Dr. A. Haydar
Demirel

-Dr. Ebru Dogan Karakog
-Uzm. Dogukan Raif

20

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10m?

2- Orgiit Yapisi

Tugcu
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
ODA NUMARASI/ODA | BUYUKLUGU (M?) OTURAN KAPASITESI/OTURAN
ismi Kisi
1- Prof. Dr. Nazim S. 20 1
Burgul
2- Prof.Dr. H. 10 1
UlasYavuz
1.4 Arsiv Alanlan
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Sekil 1. Organizasyon Semasi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin yonetim ve organizasyon yapisi; egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde ytiriitiilmesini



saglayacak bigimde yapilandirilmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Dekan Yardimciligi ve Fakiilte Sekreterliginden olusmaktadir. Dekanlik, fakiiltenin
akademik ve idari faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve denetlenmesinden sorumlu en iist
yonetim birimidir. Fakiilte Kurulu egitim-6gretim ve akademik faaliyetlere iliskin kararlarin
alinmasini saglarken, Fakiilte Yonetim Kurulu fakiiltenin yonetim ve 6grenci isleriyle ilgili siiregleri
yuritmektedir. Dekan Yardimciligi egitim-0gretim, Ogrenci isleri ve kalite slireglerinin
koordinasyonunu saglamaktadir. Fakiilte Sekreterligi ise idari, mali ve personel islemlerinin

ylriitiilmesinden sorumludur.

Fakiiltede akademik faaliyetler Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik
Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Boliimii ve Rekreasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
boliimler, ilgili programlarin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamakta, uygulamakta ve siirekli

iyilestirme ¢aligmalar1 dogrultusunda giincellenmektedir.

Kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Olgme-Degerlendirme ve Temyiz Komisyonu ile Transfer ve Intibak Komisyonu faaliyet
gostermektedir. S6z konusu komisyonlar egitim programlarinin gelistirilmesi, 6lgme-degerlendirme
stireglerinin izlenmesi, Ogrenci hareketliligi ve intibak islemlerinin yiiriitiilmesi gibi konularda

caligmalar gerceklestirmektedir.

Fakiiltenin 1idari ve destek hizmetleri kapsaminda Fakiilte Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii, Spor Bilimleri Arastirma Merkezi (SBAM) Yo6netim Kurulu, YOKAK Fakiilte
Temsilcileri, Etkinlikler Birimi, Resmi Web ve Sosyal Medya Birimi, Atletik Performans
Laboratuvari, Program Gelistirme Birimi, Dersler Komisyonu ve Ortak Dersler Koordinatorligi,
Egitimde Miikkemmeliyet Birim Temsilcilikleri ile Sinavlar Komisyonu faaliyet gostermektedir. Bu
birimler; kalite giivence sisteminin isletilmesi, aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi, kurumsal
iletisim, laboratuvar hizmetleri, program gelistirme ¢alismalar1 ve egitim siireglerinin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltenin organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklarin agik sekilde tanimlandig, yetki ve is
akiglarimin belirgin oldugu bir yonetim anlayis1 cercevesinde faaliyet gdstermekte olup kalite

giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda diizenli olarak gézden gegcirilmektedir.

Birim ve Alt Birimlerin Gorevleri



DEKAN

Prof. Dr. Nazim BURGUL
DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Hasan Ulag YAVUZ L .
m Uyesi ve Goreviileri

Dekan

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlidji Bolimil

Prof. Dr. Nazim Serkan Burgul Prof. Dr. Cevdet Tinazci
Dr. Hiiseyin Giineralp Uzm. Dogukan Raif Tugeu

Antrendrlik Egitimi Boliimii

Prof. Dr. H. Ulas Yavuz Prof. Dr. A. Haydar Demirel
Dog. Dr. Deniz Erdag Dr. Ebru Dogan Karakog

Spor Yoneticiligi Bolimii

Dog. Dr. Emete Yagc Yrd. Dog. Dr. Musa Oytun
Yrd. Dog. Dr. §. Elif §imsek

S (), Hilseyin GUNERALP Ly Rekreasyon Boliimii

Dog. Dr. Hakan Atamtiirk Yrd. Dog. Dr. Mustafa Behlil
\

Baliim Bagkan ve Yardimeilar
Beden Egitimi ve Spor Ogjretmenlii Bolimii
Bsk: Dr. Hiiseyin GUNERALP / Yrd: Yrd. Dog. Dr. Mustafa BEHLUL
@ Antrendrlik Egitimi B6limi
Bsk: Dog. Dr. Deniz ERDAG / Yrd: Dr. Ebru DOGAN KARAKOG
@ Spor Yoneticiligi Bdltimil
Bsk: Yrd. Dog. Dr. Musa OYTUN / Yrd: Yrd. Dog. Dr. Elf §. SIMSEK

0 Rekreasyon Boliimii
Bsk: Dog. Dr. Hakan ATAMTURK / Yrd: Uzm. Sinem BECAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Nazim Serkan BURGUL

|

mm  Prof. Dr. Hasan Ulag YAVUZ

. Do5. Dr Deniz ERDAG

Dog. Dr. Hakan ATAMTURK

l

e Yrd. Do, Dr. Musa OYTUN

By o, D, . Eif SIMSEK

Sekil 2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kadro



@ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
@ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

@ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

@ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gdrevini yapmak,

Dekanlar Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye

secmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

@ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
@ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

@ Fakiilte yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

@ Deckanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

@ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.



Dekan Yardimcilar:

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
flgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak.

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri

diizenlemek.

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak

o birim amirleri ile gériigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini almak.

Gorev alania giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligsmalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuclandirilmalarini saglamak.

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik
yapmak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiya¢larin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi
ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.
Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek

ve ¢0zlime kavusturmak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Ogrenci kuliiplerinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gecirmek,

denetlemek ve kontroliinii saglamak.

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak

toplantilara bagkanlik etmek.

Yeni 6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.



Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara

baskanlik etmek.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii

calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimei olmak,

boliimlerle koordinasyonu saglamak.

Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.
Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,

teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.
Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiiltede acilacak kitap sergileri, standlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri

incelemek, denetlemek.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.
Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik yapmak.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim

raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev

alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1

amirlerine karst sorumludur.



Lisansiistii Egitim Enstitiisiit BESAD
Lisansiistii egitim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve ilgili programlarin yiiriitiilmesini

saglar.

Disiplin Kurulu

Ogrencilerin disiplin islemlerini ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirir ve karara baglar.
Akademik Boliimler

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Ogretmen yetistirme programinin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiir.

Antrenorliikk Egitimi Boliimii

Farkl1 spor branslarinda antrendr yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerini yuriitiir.

Spor Yoneticiligi Boliimii
Spor yonetimi alaninda uzman insan kaynag yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerini

gergeklestirir.

Rekreasyon Boliimii
Serbest zaman, rekreasyon ve yasam boyu spor alanlarinda egitim ve uygulamaya yonelik uzman

insan yetistirmesi faaliyetlerini yiiriitiir.

Boliim Baskanlan

@ Boliim Kurullarina bagkanlik yapar.

@ Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

@ Dckanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
@ Boliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgiidiimii saglar.

@ Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
@ Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

@ Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.



Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarimi yiiriitiir, raporlar: Dekanliga sunar.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagh

programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina

yonelik olarak Boliimdeki 0gretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina

caligir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemann iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.

Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde

uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

Yaryil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yazi ile

Dekanliga bildirmek.

Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde Dekanliga

iletilmesini saglamak.

Boliime gelen yazilan gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla bilgilendirir.

Bolim’iin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini

saglar.



@ Boliim sekreteryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglar.

@® Rektdriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigcimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

Yetkileri

@ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
@ Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
® imza yetkisine sahip olmak,

@® Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

@ Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

Anabilim Dah Baskanlan

Anabilim Dal1, boliimii olusturan ve en az bir bilim dalin1 kapsayan egitim-6gretim, uygulama
faaliyetlerinin yiiriitiildiigi akademik bir birimdir. Anabilim baskani, o anabilim dalinin profesdrleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim liyeleri ve
Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Anabilim dali baskan1 olarak
atanabilecek 0gretim iiyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, Dekan
tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim kurulu
biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali

programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim bagkanina goriis bildirir.

Gorev ve Sorumluluklar:



Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiirtitiir.

Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.

Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.

Boliim Baskanligi ile kendi Anabilim Dal1 arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Anabilim Dali’nda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Baskanligi’na iletir.

Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina

yonelik olarak Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin

olusmasina calisir.

Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini

saglar.

Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar

Anabilim Dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlar.

Anabilim Dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapar.

Anabilim Dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve

Boliim Bagkanligi’na sunar.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal ile ilgili gerekli bilgileri saglar.



@ Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
@ Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

@ Dckanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Boliim Baskani’na kars1 sorumludur.

Yetkileri

@ Yukarnda belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

@ Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar:

Egitim ve Ogretim Komisyonu

Egitim programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

Olcme, Degerlendirme ve Temyiz Komisyonu

Olgme-degerlendirme siireglerinin etkinligini izler ve 6grenci itirazlarim degerlendirir.

Transfer ve intibak Komisyonu

Yatay gecis, dikey gecis, ders muafiyeti ve intibak islemlerini yiiriitiir.

idari ve Destek Birimler

Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Kalite gilivence sistemi, 6z degerlendirme ve akreditasyon c¢alismalarini koordine eder.

YDU Spor Bilimleri Arastirma Merkezi (SBAM) Yénetim Kurulu

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini destekler.



YOKAK Fakiilte Temsilcileri

Kalite siire¢lerinin fakiilte diizeyinde yayginlastiriimasina katki saglar.

Etkinlikler Birimi

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlanmasini ve koordinasyonunu gergeklestirir.

Resmi Web ve Sosyal Medya Hesaplar: Birimi

Fakiiltenin kurumsal iletisim faaliyetlerini ve dijital goriiniirliigiinii yonetir.

Atletik Performans Laboratuvari
Egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerine yonelik performans dl¢lim ve degerlendirme hizmetleri

sunar.

Program Gelistirme Birimi

Programlarin giincellenmesi ve kalite standartlarina uygun sekilde gelistirilmesine katki saglar.

Dersler Komisyonu ve Ortak Dersler Koordinatorliigii

Ders planlarinin koordinasyonunu ve ortak derslerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitimde Miikemmeliyet Birim Temsilcileri

Egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri destekler.

Smavlar Komisyonu
Sinav siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini koordine eder.
Fakiilte Sekreteri

@ Gorevleriyle ilgili tiim yonetmelik, genelgeler, yonergelere hakim olmak ve tiim idari isleri

ylriitmek.

@ Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve baglh bulundugu

yoneticisine sunmak.

@ Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda i boliimiinii

saglamak. Gerekli denetim ve gdzetimi yapmak.

@ Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekana 6neri sunmak.

@ Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik yapmak.



@ Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve iiyelere

dagitilmasini saglamak.

@ Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak
@ Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

@ Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini i akis siireclerini aksatmayacak

sekilde diizenlemek.

@ Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

@ idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli

caligmalari i¢in gerekli tedbirleri almak.

@ Personel arasinda adil igbdliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevini yerine

getirip getiremediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve

birimlerini diizenlemek.

@ Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak.
@ Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
@ Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

@ EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini

ve sonug¢landirilmasini saglamak.

@ Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin

taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

@ Birim biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

@ Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli

yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

@ Biriminde agilacak kitap sergileri, standlari ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri

incelemek ve denetlemek.

@ Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.



@ Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli

uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda

uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

3.1. Yazilimlar

Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla

cesitli yazilim ve bilgi sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Akademik ve Idari Amac¢h Kullanilan Yazihmlar

@ Oprenci Bilgi Sistemi (OBS)

@ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
@ Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS)

® Personel Bilgi Sistemi

® Kurumsal E-posta Sistemi

® Microsoft Office Programlari

@ SPSS Istatistik Programi

® Turnitin Benzerlik Tespit Programi

® Uzaktan Egitim Platformlar1 (Microsoft Teams, Zoom vb.)

3.2. Bilgisayarlar
Bilgisayar Tiirii Say1
Masaiistii Bilgisayar 13 Adet
Tasinabilir Bilgisayar
S 0 Adet
(Laptop)
Toplam 13 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Universite kiitiiphanesi araciligiyla 6grenci ve akademik personelin bilgi kaynaklarina erisimi

saglanmaktadir.



Kaynak Tiirii Say1
Kitan S 100
1tap Sayisi
P Adet
Basili Periyodik Yayin
10 Adet
Sayis1
Elektronik Yayin Sayisi 50 Adet
Elektronik Veri Tabani
50 Adet
Sayis1

Uye Olunan ve/veya Hizmet Alinan Elektronik Veri Tabanlar
Elektronik Veri Tabanlari:

Universite Kiitiiphanesi aracilifiyla akademik personel ve dgrencilerin kullanimina sunulan Scopus,
Web of Science, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Taylor & Francis Online, Sage
Journals, EBSCOhost, ProQuest, JSTOR, PubMed, SPORTDiscus, CINAHL, Cochrane Library ve
YOK Ulusal Tez Merkezi basta olmak iizere gesitli elektronik veri tabanlarmna erisim saglanmaktadir.
Ayrica Turnitin ve iThenticate gibi akademik etik ve benzerlik analiz sistemleri aktif olarak

kullanilmaktadir.

® EBSCOhost

® ScienceDirect

® Scopus

® Web of Science

® SpringerLink

® Taylor & Francis Online
® Wiley Online Library

® ProQuest

® JSTOR

® PubMed

® YOK Ulusal Tez Merkezi



® DOAJ (Directory of Open Access Journals)
® Google Scholar

® Dimensions

® Turnitin

® iThenticate

® EndNote

® Mendeley

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach(Adet) Amacgli(Adet)
Projeksiyon 1 1 1
Slayt makinesi 1 1 1
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 1 0 0
Faks 1 1 1
Fotograf makinesi 0 0 1
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0




Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar1

(Programin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Mevcut Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Toplam

Profesor 4 X
Docgent 3 X
Yrd. Dogent 3 x
Dr. 2 x
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman 2 x

4.1.1 Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET
KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor XXXX 4
Dogcent X XX 3
Yrd. Dogent X XX 3
Dr. x x 2




Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman x X 2

Toplam

4.2- Akademik Personel

Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesér KKTC Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Profesor KKTC Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Profesor KKTC Antrendrliik Egitimi
Profesor TC Antrendrliik Egitimi
Dogent KKTC Antrendrliik Egitimi
Dogent KKTC Rekreasyon
Dogent KKTC Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Yrd. Dogent KKTC Spor Yoneticiligi
Yrd. Dogent KKTC Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Yrd. Dogent TC Spor Yoneticiligi
Dr. KKTC Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Dr. TC Antrenorliik Egitimi
Uzman KKTC Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Uzman TC Rekreasyon
Toplam 14




4.2.1. Akademik Yiikseltilme ve Atamalar (2025-2026 Akademik Yil1)

S.NO | ADI- YUKSELTILME/ATAMA ATANMA/ | ATAMAYL/
SOYADI YUKSELTI | YUKSELTILMEYi YAPAN
TARIiHI

YOK | YOK YOK YOK 1-
-
3-
4-
5-

4.3 AKADEMIK PERSONEL BiLGILERI

4.3.1- Akademik Personelin Programlara Gore Dagilimi (Liste tiim iiniversiteyi
kapsayacak sekilde uzatilmahdir).

S.NO | FAKULTE/ | PROGRAM | OGRETIM SOZLESME | SOZLESME SIGORTA STATUSU
YUKSEKO ELEMANI SURESI BASLAMA DURUMU
KUL TARIHi (Var-Yok | (TAMZAMANLI -
JENSTITU (Unvani da -Diger) YARI ZAMANLI)

belirtiniz)

1 Spor Beden Prof. Dr. 1 yil 2025 Var Tam Zamanl
Bilimleri Egitimi ve
Fakiiltesi Spor

Ogretmenligi
Spor Beden Prof. Dr. 1yl 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri Egitimi ve
Fakiiltesi Spor
Ogretmenligi

Spor Antrendrliik | Prof. Dr. 1 yil 2025 Var Tam Zamanl
Bilimleri Egitimi
Fakiiltesi
Spor Antrenérliik | Prof. Dr. 1yl 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri Egitimi
Fakiiltesi
Spor Antrendrliik | Dog Dr. 1 yil 2025 Var Tam Zamanl
Bilimleri Egitimi
Fakiiltesi
Spor Beden Dog Dr. 1 yil 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri Egitimi ve




Fakiiltesi Spor

Ogretmenligi
Spor Rekreasyon | Dog Dr. 1yl 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri
Fakiiltesi
Spor Spor Yrd. Dog. Dr. 1yl 2025 Yok Tam Zamanlt
Bilimleri Yoneticiligi
Fakiiltesi
Spor Spor Yrd. Dog. Dr. 1yl 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri Yoneticiligi
Fakiiltesi
Spor Rekreasyon | Yrd. Dog. Dr. 1yl 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri
Fakiiltesi
Spor Beden Dr. 1yl 2025 Var Tam Zamanlt
Bilimleri Egitimi ve
Fakiiltesi Spor

Ogretmenligi
Spor Antrendrliik | Dr. 1yl 2025 Yok Tam Zamanlh
Bilimleri Egitimi
Fakiiltesi
Spor Beden Uzm. 12 yil 2023 Yok Tam Zamanlt
Bilimleri Egitimi ve
Fakiiltesi Spor

Ogretmenligi
Spor Rekreasyon | Uzm. 8 yil 2023 Yok Tam Zamanl
Bilimleri

Fakiiltesi




4.3.2 Akademik Personel Bilgi Tablosu

S.NO | ADI-SOYADI- MEZUN OLUNAN PROGRAM DOCENTLIK ALANI | PROFESORLUK | DiL o
UNVANI ALANI YETERLILIGI
(ORN.
YOKDIL=85)
LISANS YUKSEK LISANS | DOKTORA/SANATTA
YETERLIK

1 Prof. Dr. x Spor Bilimleri Spor Bilimleri 60

2 Prof. Dr. X Spor Hekimligi Spor Bilimleri 63

3 Prof. Dr. x Spor Bilimleri Spor Bilimleri 80

4 Prof. Dr. X Spor Bilimleri Spor Bilimleri 85

6 Dog. Dr. X Spor Bilimleri 65

7 Dog. Dr. X Egitim Bilimleri 60

8 Yrd. Dog. Dr. x 65

9 Yrd. Dog. Dr. X 65

10 Yrd. Dog. Dr. X -

11 Dr. x 70

12 Dr. X 60

13 Uzm X 69
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Uzm.

4.3.3. Akademik Personelin Vermis Oldugu Dersler (2025-2026 Akademik Yili Bahar/Giiz)

Organizasyon

S.N FAKULTE PROGRAM OGRETIM DONEM DERS DERS ADI SAATI TOPLAM SAAT
(0] ELEMANI (GUZ/BAHAR) KODU
1 Spor Lisans (Tirkge) Prof.Dr. Nazim Giliz OSB109 Sporda Medya Okuryazarligi 2 14
Bilimleri Serkan Burgul
Fakiiltesi
OSB121 Spor Bilimlerine Giris 4
OSB109 Insan Kaynaklar1 Y6netimi 2
OSB213 Serbest Zaman Egitimi 2
OSB402 Sporda Yonetim 2




SPY203

Spor Isletmeciligi

Bahar SPY112 Spor Yonetimi 13
REK302 Rekreasyonda Program
Gelistirme
0SB402 Sporda Y dnetim
Organizasyon
ANT312 Sporda Toplam Kalite
Yonetimi
Spor Lisans (Tiirkge) Prof. Dr. H. Ulag Giiz OSB123 Insan Anatomisi ve 8
Bilimleri Yavuz Kinesiyolojisi
Fakiiltesi
ANT313 Dopingle Miicadele
ANT259 Uzmanlik Alan Egitimi 1-
Viicut Gelistirme ve Fitness
Bahar OSB316 Spor Yaralanmalar1 ve 5
Diizeltici Egzersizler
OSB122 Saglik Bilgisi ve 11k Yardim
ANT258 Uzmanlik Alan Egitimi 2-

Viicut Gelistirme ve Fitness




Spor Lisans (Tiirkge) Prof. Dr. Cevdet Giiz ANT401 Bilimsel Arastirma 13
Bilimleri Tinazel Uygulamasi I Proje
Fakiiltesi
SFZ201 Spor Fizyolojisi I
ANT321 Kinesiyoloji
ANT203 Egzersiz Fizyolojisi
Bahar Bi0302- Biomekanik 13
402
OSB126 Atletizm
OSB108 Egzersiz Fizyolojisi
ANT402 Bilimsel Arastirma
Uygulamasi II Proje
SFZ202 Spor Fizyolojisi I
Spor Lisans (Tiirkge) Dog. Dr. Giiz 0OSB307 Antrenman Bilgisi I 18
Bilimleri
Fakiiltesi Deniz Erdag
0OSB401 Sporcu Beslenmesi
AEF203 Ogretim Ilke ve Yéntemleri
ANT359 Uzmanlik Alan Egitimi 11T




(Viicut Gelistirme Ve Fitnes)

ANT403 Isme Uygulamas I
ANTA405 Isme Degerlendirmesi I
Bahar ANT 222 Antrenman Bilgisi 11 20
OSB204 Spor Psikolojisi
0SB302 Sporda Beceri Ogrenimi
ANT358 Uzmanlik Alan Egitimi IV
(Viicut Gelistirme ve Fitnes)
ANT404 Isme Uygulamasi IT
ANT406 Isme Degerlendirmest IT
BSY622 Performans Sporlarinda
Beslenme Tlkeleri
Spor Lisans (Tiirkce) Dr.Hiiseyin Gliz BSO 446 Beden Egitimi ve Sporda 18
Bilimleri Giineralp Eylem Arastirmasi
Fakiiltesi
BSO 323 Sinif igi Ogrenmelerin

Degerlendirilmesi




SPY 203

Kamu Yonetimi ve Spor

SPY 305 Karsilagtirmali Spor
Yonetimi
ANT 251 Uzmanlik Dali Futbol I
ANT 351 Uzmanlik Dali Futbol III
OSB 301 Bilim Tarihi ve Felsefesi
Bahar ANT 251 Uzmanlik Alan Egitimi 16
Futbol I
ANT 351 Uzmanlik Alan Egitimi
Futbol 111
AEF 361 Girigimcilik ve Liderlik
OSB 410 Spor Tesisleri Yonetimi
REK 208 Rekreasyon Felsefesi
OSB 306 Uzun Vadeli Sporcu
Geligimi
Spor Lisans (Tiirkge) Yrd. Dog. Dr. Giiz ANT205 Atletik Performans 13
Bilimleri Mustafa Behliil Geligtirme Yontemleri 1

Fakiiltesi




SPY313

Spor Y dneticiliginde Veri
Analizi

ANTI101 Antrenorlitk Egitimi ve
Ilkeleri
REK215 Egzersiz ve Yasam Koc¢lugu
BSY620 Sporda Yetenek Se¢imi
Yonlendirme Modelleri
REK213 Egzersiz Regetesi
Bahar ANT 206 Atletik Performans 19
Gelistirme Yontemleri 2
ANT388 Performans Olgiimleri
Testleri ve Degerlendirme
SPY224 Yerel Yonetimler ve Spor
ANT208 Yarigsma Miisabaka Analizi
SPY412 Olimpik Hareket
REK215 Egzersiz ve Yasam Kog¢lugu




Spor
Bilimleri
Fakdiltesi

Lisans (Tiirkge)

Dog¢.Dr.Hakan
Atamtiirk

Bahar OSB314 Fiziksel Uygunluk 17
BSO317 Beden Egitimi Ve Spor
Ogretimi
AEF109 Egitime Giris
BSO213 Beden Egitimi ve Spor
Ogrenme-dgretim
Yontemleri
REK407 Rekreasyonda Calisma Etigi
ve Sinirliliklart
REK435 Mesleki Alan Uygulamast I
Giiz OSB314 Fiziksel Uygunluk 15
BSO317 Beden Egitimi ve Spor
Ogretimi
AEF109 Egitime Giris
BSO213 Beden Egitimi ve Spor
Ogrenme-Ogretim
Yontemleri
REK407 Rekreasyonda Calisma Etigi

ve Smirhiliklar




REK435

Mesleki Alan Uygulamasi I

Spor
Bilimleri
Fakdiltesi

Lisans
(Tiirkce/ENG)

Dog. Dr. Emete
Yagct

Giiz SPY101 Yonetim Bilimlerine Giris 25
SPM101 Int.To.Manag. Science
0OSB303 Topluma Hizmet Uyg.
AEF412 Okullarda Rehberlik
AEF320 Egitimde Ahlak Ve Etik
AEF460 Elestirel ve Analitik
Diistinme

AEF405 Ogretmenlik Uygulamas I
AEF410 Ogretmenlik Uygulamasi IT

Bahar GEN302 Kiiltiir ve Dil 17
OSB326 Bilimsel Arastirma

Yontemleri

GEN314 Bilim ve Arastirma Etigi
SPY402 Arastirma Projesi




AEF410

Ogretmenlik Uygulamasi IT

Spor
Bilimleri
Fakdiltesi

Lisans
(Tiirkce/ENG)

Uzm. Sinem
Becan

Giiz SPY311 Ulusal Spor Orgiitleri 16
SPY314 Spor ve Siyaset
REK247 Etkinlik Yonetimi
OSB321 Yiizme
ANT363 Uzmanlik Alan Egitimi
Yiizme I1I
ANT361 Uzmanlik Alan Egitimi
Cimnastik III
ANT263 Uzmanlik Alan Egitimi
Yiizme I
ANT261 Uzmanlik Alan Egitimi
Cimnastik [
CSS321 Yiizme (Eng)
Bahar SPY216 Uluslararasi Spor Orgiitii 26
SPY212 Ozel Sektorlerde Spor




REK408

Rekreasyon Planlama ve
Uygulama

REK240 Sec¢meli Sportif
Uygulamalarda Yiizme
REK128 Su Sporlar1 Egitimi
REK107 Spor ve Rekreasyon
OSB124 Cimnastik
0OSB212 Sporda Teknolojt
CSS312 Cocuk ve Spor (Eng)
CSS124 Cimnastik (Eng)
ANT362 Uzmanlik Alan Egitimi
Yiizme IV
ANT360 Uzmanlik Alan Egitimi
Cimnastik IV
ANT262 Uzmanlik Alan Egitimi
Yiizme II
ANT260 Uzmanlik Alan Egitimi

Cimnastik II
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Spor
Bilimleri
Fakdiltesi

Lisans
(Tiirkce/ENG)

Yrd. Dog.Dr.
S.Elif Simsek

Giliz OSB310 Spor ve Serbest Zaman 20
Sosyolojisi
OSB411 Halkoyunlar1
SPY405 Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme 1
SPY401 Girisimcilik ve Proje
Y onetimi
REK241 Animasyonda Makyaj ve
Kostiim
BS0223 Beden Egitimi ve Sporda
Drama
SPY303 Orgiitsel Davranis
Bahar REK106 Rekreasyon, Cevre ve 19
Kentlesme
OSB106 Ritim Egitimi ve Dans
BS0O410 Uyarlanmis Beden Egitimi
ve Spor
SPY406 Isletmede Mesleki Egitim ve

Degerlendirme 2




CSS204

Sports Psychology

SPM204 Corporate Communication
Management
11 Spor Lisans Yrd. Dog.Dr. Giliz SPY416 Sporda Biit¢e ve Finans 11
Bilimleri (Tirkce/ENG) Musa Oytun Yonetimi
Fakiiltesi
SPY403 Isletmede Mesleki Egitim
SPY319 Kamp Yonetimi
SPY301 Spor Pazarlamasi
SPY205 Sporda Muhasebe ve Finans
Yonetimi
OSB201 Motor Gelisim
Bahar SPY202 Spor Ekonomisi 18
SPY404 Isletmede Mesleki Egitim I
OSB312 Cocuk ve Spor
OSB309 Doga Sporlart
OSB304 Hentbol




OSB206 Futbol
12 Spor Lisans Dr. Ebru Dogan Giliz ANT209 Sec¢meli Sporlar (Tenis) 8
Bilimleri (Tiirkge/ENG) Karakog
Fakiiltesi
SPY103 Sporda Stratejik Yonetim
SPM103 Strategic Management In
Sports
Bahar ANT112 Sporda Davranig Bilimlerine 9
Giris
ANT306 Egzersiz ve Yasam Koc¢lugu
OSB320 Raket Sporlar (Tenis)
REK333 Badminton
13 Spor Lisans Uzm. Dogukan Giiz REK425 Rekreasyon Kriz Yonetimi 14
Bilimleri (Tirkce/ENG) Raif Tugcu ve Planlamasi
Fakiiltesi
OSB417 Stres ve Kayg1 Yonetimi
OSB207 Insan Tliskileri ve Tletisim
CSS307 Antrenman Bilgisi
(ingilizce)
CSS209 Insan Kaynaklar1 Y&énetimi




(ingilizce)

CSS121 Spor Bilimlerine Giris 2
(Ingilizce)
ANT409 Antrendrliikte Liderlik ve 2
Yetkinlik Becerileri
Bahar SPY306 Spor Kuliipleri ve 1

Federasyonlar1 Y 6netimi

OSB311 Sporda Takim Caligmasi ve 2
Liderlik
OSB218 Beden Egitimi ve Spor 2
Tarihi
CSS410 Spor Tesisleri Yo6netimi 2
(ingilizce)
CSS306 Uzun Vadeli Sporcu 2
Gelisimi (Ingilizce)

Akademik Personelin Lisansiistiinde Vermis Oldugu Dersler (2025-2026 Akademik Yili Bahar/Giiz)



SNO | FAKULTE PROGRAM | OGRETIM DONEM DERS DERS ADI SAATI | TOPLAM SAAT
ELEMANI (GUZ/BAHAR) KODU
1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Prof. Dr. H. Ulas Giiz BSY719 Kronik Hastaliklar ve 3 6
Yavuz Egzersizler
(Tiirkge)
BSY612 Sporcu Sagligi 3
Bahar BSY604 Egzersiz Fizyolojisi 3 3
2 Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Prof. Dr. A. Haydar Giiz BSY700 Egzersiz Metabolizmast 3 3
Demirel ve Biyokimyasi
(Tiirkge)
Bahar BSY720 Egzerisiz Kassal ve 3 3
Metabolik Uyumlar
3 Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Prof. Dr. Cevdet Giliz
Tmazc1
(Tiirkge) . .
Bahar BSY610 Spor Biyomekanigi 3 3
4 Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Dog. Dr. Giliz BSY622 Kapsamli Kuvvet 3 3
Antrenmani
(Tiirkge) Deniz Erdag
Bahar BSY628 Performans Sporlarinda 3 3
Beslenme Tlkeleri
5 Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisaniistii Dog¢.Dr.Hakan Giiz BSY601 Spor Egitimi [lke Yéntem 2 2
(Tirkge) Atamtiirk ve Teknikleri
Bahar BSY718 Beden Egitimi ve Spor
Program Gelistirme
6 Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Yrd. Dog. Dr. Giiz BSY620 Sporda Yetenek Se¢imi ve 3 3
(Tiirkge) Mustafa Behliil Yonlendirme Modeli




Bahar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Yrd. Dog.Dr. S.Elif Giliz BSY625 Spor Egitiminde Y dnetim
Simsek ve Organizasyon
(Tiirkge)
Bahar
Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Yrd. Dog.Dr. Musa Giiz BSY624 Spor Egitiminde
(Tiirkge) Oytun Rekreasyon
BSY620 Tez
Bahar BSY705 Sporda Toplam Kalite
Yo6netimi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Dr. Ebru Dogan Giliz BSY602 Sporda Yetenek Secimi ve
(Tiirkge) Karakog Yonlendirme
Bahar BSY713 Sporda Proje Y6netimi




4.4 Akademisyen Basina Diisen Yayin Oram (2025-2026 Akademik Yil):

4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Yok

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3
Yiizde %100
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 5 2 3 4

Yiizde %35,71 %14,59 %21,43 %28,57




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (2025-2026 Akademik Yili)
*Tablo onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar takip edilerek doldurulacaktir. Bu tabloya tiim programlar

eksiksiz bir bicimde eklenecektir.

Fakiilt | Pro | 1. | 1. | 2. 2. 3. 3. 4. | 4. | 5. 5. 6. 6. Topl | Topla Uyruk
e/ gra | St | St | Si ([Smm| St | S| St |Smm| St | Smn | Simf | Simif am | m Pasif
YO/ m |mf | mf |{mf| of |mf| £ |[mf| f | mf| f | Akti | Pasif | Aktif KKT | KKTC | TC TC | Uluslararast | Uluslararasi
MYO/ | Adi Pa | A | Pas A | Pas f C Pasif | Aktif | Pasif Aktif Pasif
Enstit A | sif | kti | if | Ak | Pasi | Ak Pa | g | g Aktif
ii kti f tif f tif | sif | ¢
f
Spor BE 51 4 47 4 0 0 7 0
Biliml | S 4
eri
Fakiilt
esi
Spor BE 50 | 1 46 1 0 0 4 0
Biliml | S
eri
Fakilt
esi
Spor BE 30 5 30 5 0 0 0 0
Biliml | S
eri
Fakiilt




esi

Spor BE 17 17 0 0
Biliml | S

eri

Fakiilt

esi

Spor AN | 20 4 16 2
Biliml | T.

eri

Fakiilt

esi

Spor AN 14 | 14 4 10 10
Biliml | T

eri

Fakiilt

esi

Spor AN 14 | 14 6 8 7
Biliml | T.

eri

Fakiilt

esi

Spor AN 7 3 4 8
Biliml | T

eri

Fakiilt

esi

Spor Spo | 10 7 3 0
Biliml |r

eri Yo




Fakiilt | n.

esi

Spor Spo 10

Biliml |r

eri Yo

Fakiilt | n.

esi

Spor Spo

Biliml | r

eri Yo

Fakiilt | n.

esi

Spor Spo

Biliml |r

eri Yo

Fakiilt | n.

esi

Spor Spo

Biliml | r

eri Yo

Fakiilt | n.

esi (EN
G)

Spor Rek

Biliml

eri

Fakuilt
esi




Spor Rek

Biliml

eri

Fakiilt

esi

Spor Rek

Biliml

eri

Fakiilt

esi

Spor Rek

Biliml

eri

Fakiilt

esi

Spor Bed

Biliml | en

eri Egit

Fakiilt | imi

esi ve
Spo
r
YL

Spor Bed

Biliml | en

eri Egit

Fakiilt | imi

esi ve

Spo




PH

5.1.3.- MEZUNLAR

5.1.3.1 Mezunlar Listesi (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans)

Sira | Mezun Adi -Soyad1 | Mezunun Mezun Oldugu Mezun Olunan Programa Kayit Tarihi Mezuniyet Tarihi
No. Uyrugu Programin Adi Programin
Diizeyi(On
Lisans/Lisans/
Yiiksek Lisans)
1 Ertan Day1 KKTC Antrendrliik Lisans 2019 Giiz 2026
Egitimi Boliimii
2 Salim Ozday1 KKTC Antrendrliik Lisans 2019 Bahar 2026
Egitimi Boliimii
3 Yusuf Akgor KKTC Antrenorlik Lisans 2022 Bahar 2026
Egitimi Boliimii
4 Muhammet KKTC Antrendrliik Lisans 2022 Bahar 2026
Abacilar Egitimi Bolimii




5 Muhammed Halhali | TC Antrenorlik Lisans 2022 Bahar 2026
Egitimi Boliimii
6 Muhammed Tatli TC Antrenorlik Lisans 2022 Bahar 2026
Egitimi Boliimii
7 Osman TC Antrenorluk Lisans 2022 Bahar 2026
Karagtzoglu Egitimi Bolimii
8 Miicahit Donmez TC Antrenorlik Lisans 2022 Bahar 2026
Egitimi Bolimii
9 Emir Giirsel KKTC Antrenorlik Lisans 2022 Bahar 2026
Egitimi Bolimii
10 Tugcan Ozkizan KKTC Beden Egitimi Yiiksek Lisans 2022 Gliz 2026
Spor ABD
11 Hasan Sadrazam KKTC Beden Egitimi ve Lisans 2020 Bahar 2026
Avukat Spor
Ogretmenligi
Bolimii
12 Ayten Yavuz KKTC Beden Egitimi ve Lisans 2022 Bahar 2026

Spor
Ogretmenligi
Bolimii




5.1.3.2- Doktora/Sanatta Yeterlik Programi Mezunlar

Spor ABD

Phsyology

S.NO | ADI-SOYADI PROGRAMI MEZUNIYET YAYIN YAPTIGI | TARANDIGI
TARIHI DERGI - ENDEKS
YAYINLANDIGI | (SCIE,SSCI,AH
TARIH CI)
1 Omer Bozkurt Beden Egitimi ve 2025-2026 Giiz | Frontiers in SCIE
Spor ABD Phsyology
2 Mehmet Ozeric | Beden Egitimi ve 2025-2026 Giiz | Frontiers in SSCI

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilhim

Yiiksek Dok

Lisansiistii Egitim Programi Lisans S?a t;)rrla Toplam
Enstitiisii ve Yapan st

Programin Say1s1 ay1s

Dili

Tezli | Tezsiz
3 Tiirkge X 5

Toplam 5




5.1.5- KKTC ve TC Uyruklu Disindaki Ogrenciler

KKTC ve TC Uyruklu disindaki 6grenci Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Doktora 0 0 0
Yiiksek Lisans 0 0 0
Lisans 0 12 12

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde yonetim ve i¢ kontrol sistemi, iiniversitenin ilgili mevzuati,
stratejik plani, kalite giivence sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltenin yonetim yapisinda yetki ve sorumluluklar organizasyon semasinda acik bir sekilde

tanimlanmis olup karar alma siiregleri katilimc1 yonetim anlayisi ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Akademik ve idari siireglere iliskin kararlar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda karara baglanmaktadir.
Egitim ve 6gretim, 6l¢me, degerlendirme ve temyiz, transfer ve intibak gibi konularda faaliyet gosteren

komisyonlar, karar alma siireglerine katki saglayarak yonetime destek vermektedir.

Personel atama, gorevlendirme ve 0Ozliik islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde
liniversitenin insan kaynaklari ile koordineli olarak yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personelin

gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve gorev tanimlar1 kapsaminda belirlenmistir.

Satin alma, harcama ve mali islemler, {iniversitenin mali mevzuati ve i¢ kontrol prosediirleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin ihtiyaglar1 ilgili birimler tarafindan belirlenmekte,
talepler biitge imkénlar1 cercevesinde degerlendirilmekte ve gerekli onay siireglerinin
tamamlanmasinin ardindan satin alma iglemleri yiirtitiilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol siireclerinde
taleplerin uygunlugu, biitce durumu ve mevzuata uygunlugu ilgili idari birimler tarafindan kontrol

edilmektedir.



Tasinir kayit ve kontrol islemleri diizenli olarak ytiriitiilmekte, fakiilteye ait demirbas ve
ekipmanlarin kayit, kullanim ve envanter siiregleri ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde takip
edilmektedir. I¢ kontrol sistemi kapsaminda mali ve idari siirecler diizenli olarak izlenmekte, ortaya

cikan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir.

Fakiiltede kalite giivence sistemi ile i¢ kontrol mekanizmalari biitiinlesik bir sekilde yiiriitiilmekte
olup, siireclerin etkinligi diizenli toplantilar, komisyon kararlari, faaliyet raporlar1 ve paydas geri
bildirimleri araciligiyla degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar

D. DiGER HUSUSLAR

YDU Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve kalite
giivencesi faaliyetlerini siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda siirdiirmektedir. Fakiilte, 6grenci
merkezli egitim yaklasgimimi benimsemekte, ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina uyum

saglamaya yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir.

Kalite kiiltiiriinlin kurumsal diizeyde yayginlastirilmas1 amaciyla akademik ve idari personelin
kalite siireclerine aktif katilimi tesvik edilmekte, i¢c ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda 1iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bunun yaninda fakiilte biinyesinde
gergeklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerine

katki saglanmaktadir.

Fakiilte, egitim kalitesinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, toplumsal katkinin
giiclendirilmesi ve uluslararasilasma hedeflerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda caligmalarini

surdiirmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Politikalar1 ve Oncelikleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarinda kalite odakli, 6grenci merkezli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
yonetim anlayisini benimsemektedir. Fakiilte, spor bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen, etik degerlere bagli, bilimsel diisiinme becerisine sahip ve topluma katki saglayan

bireyler yetistirmeyi temel politika olarak kabul etmektedir.

Fakiiltenin oncelikleri arasinda; egitim programlarinin giincel bilimsel gelismeler dogrultusunda
stirekli 1iyilestirilmesi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin yayginlastirilmasi, aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik personelin mesleki gelisiminin tesvik edilmesi ve kalite

giivence sisteminin tiim siireclerde etkin bir sekilde uygulanmasi yer almaktadir.

Bununla birlikte fakiilte; paydas katiliminin giiglendirilmesini, mezunlarin istthdam edilebilirlik
diizeylerinin artirilmasini, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesini, toplumsal katki
faaliyetlerinin yayginlastirilmasinmi ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltliriiniin kurumsal yapinin ayrilmaz

bir parcasi haline getirilmesini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda fakiilte faaliyetleri; tiniversitenin stratejik plani ile birlikte kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve wuluslararasilasma politikalariyla uyumlu olarak

ylriitiilmektedir.

Fakiiltenin temel oOncelikleri; egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, aragtirma kapasitesinin
gelistirilmesi, kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi, 6grenci memnuniyetinin
artirilmasi, uluslararasilagma faaliyetlerinin giliclendirilmesi ve spor bilimleri alaninda toplumsal

katkinin siirdiirtilebilir bigimde arttirilmasidir.

Hedefler

® Egitim programlariin ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda siirekli

gelistirilmesini saglamak.



Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirarak istihdam edilebilirliklerini

giiclendirmek.

Arastirma, yayin ve proje faaliyetlerini destekleyerek bilimsel tiretkenligi arttirmak.

Spor bilimleri alaninda giincel teknoloji ve uygulamalarin egitim siireglerine entegrasyonunu

saglamak.

Ogrenci merkezli egitim anlayisimi giiclendirmek ve akademik danismanlik hizmetlerini

geligtirmek.

Ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerini artirmak.

Spor kuliipleri, federasyonlar, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor paydaslart ile isbirliklerini

geligtirmek.

Kalite giivence sistemini tiim akademik ve idari siire¢lerde etkin bicimde uygulamak.

Toplumsal katki faaliyetleri yoluyla spor kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglamak.

Mezunlarin mesleki gelisimlerini destekleyen siirdiiriilebilir bir mezun izleme sistemi

olusturmak.

Temel Degerler

Spor Bilimleri Fakiiltesi faaliyetlerini asagidaki temel degerler dogrultusunda siirdiirmektedir:

Bilimsellik ve akademik 6zgtirliik
Etik degerlere baglilik

Ogrenci odaklilik

Stirekli iyilestirme ve kalite kiiltiirti

Yenilik¢ilik ve girisimcilik



Seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
Toplumsal sorumluluk bilinci
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygi

Isbirligi ve takim calismasi

Sporun egitsel, sosyal ve kiiltiirel degerlerini gelistirme

Yasam boyu 6grenme anlayisi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilirlik

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Faaliyet Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU ULUSLARARASI ULUSAL
Sempozyum ve Kongre 3 2
Konferans 4 5
Panel 2 4
Seminer 3 2
Acik Oturum 0 0
Soylesi 0 2
Tiyatro 0 4
Konser 0 3
Sergi 0 2
Egitim Semineri 1 5




Akademik Personelin Katildig1 Tv-
Radyo- vb. program say1si

10




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale (SCI-E, SSCI, AHCI)

8

Uluslararas1 Makale (SCI-E, SSCI, AHCI disinda
SCOPUS tarafindan taranan) yayinlar

disindaki yayinlar)

Uluslararas1 Makale (SCI-E, SSCI, AHCI, SCOPUS

yayinlanan)

Ulusal Makale (ULAKBIM’de taranan dergilerde

15

Uluslararasi Bildiri/6zet/editore not

Ulusal Bildiri

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Uluslararasi Kitap Boliimii

Uluslararas1 Proje

Ulusal Proje

Uluslararasi Patent

Ulusal Patent

Faydali Model (Ulusal/Uluslararast)

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan is birligi Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGIi

IMZA TARIHI ve
SURESI

YOK

1.3.1 Sanayi Isbirlikleri (YOK)




1.3.2 Sosyal Sorumluluk is Birlikleri
1-Yakin Dogu Universitesi — Lefkosa Tiirk Belediyesi Maratonu Is Birligi

Yakin Dogu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, toplum saghiginin gelistirilmesi, spor kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ve liniversite-toplum isbirliginin gii¢lendirilmesi amaciyla Lefkosa Tiirk Belediyesi
tarafindan diizenlenen maraton organizasyonlarinda aktif rol almaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen
1s birligi, yalmzca spor etkinliginin desteklenmesini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin uygulamali
egitim siireclerine katki saglamayi1 ve toplumsal fayda tiretmeyi hedeflemektedir.

Is birligi cercevesinde Spor Bilimleri Fakiiltesi akademik personeli ve dgrencileri; organizasyon
planlama siirecleri, sporcu kayit islemleri, parkur diizenlemeleri, sporcu yonlendirme hizmetleri,
performans ve saglik destek hizmetleri ile etkinlik koordinasyon c¢alismalarinda gorev almistir.
Boylece 6grenciler, teorik olarak edindikleri bilgi ve becerileri ger¢ek bir organizasyon ortaminda
uygulama firsat1 bulmus, mesleki deneyimlerini gelistirme imkan1 elde etmistir.

Maraton organizasyonu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler arasinda;

Organizasyon oncesi planlama ve koordinasyon toplantilarina katilim,

Goniillii 6grenci gorevlendirmeleri ve egitimlerinin saglanmasi,

Sporcularin kayit, karsilama ve yonlendirme siireclerine destek verilmesi,

Parkur giivenligi ve yaris organizasyonuna katki saglanmasi,

Sporcu sagligi, 1sinma ve soguma uygulamalarinda destek hizmetlerinin sunulmasi,
Etkinligin tanitim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki verilmesi,

Universite ve belediye arasindaki kurumsal isbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi yer almaktadir.

Bu isbirligi sayesinde iiniversitenin toplumsal katki misyonu desteklenmis, 6grencilerin
uygulamali egitim olanaklar1 artirilmis ve toplumun farkli kesimlerinde fiziksel aktivite farkindaliginin
gelistirilmesine katki saglanmistir. Ayrica etkinlik, saglikli yasam aligkanliklarinin tesvik edilmesi,
sporun yasam boyu siirdiiriilebilir bir davranis bi¢cimi olarak benimsenmesi ve {iniversitenin toplumla
biitlinlesmesine yonelik 6nemli bir platform olusturmustur.

S6z konusu isbirligi, Yakin Dogu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin yerel yonetimler ve
diger paydaslarla gelistirdigi siirdiiriilebilir is birliklerinin basarili bir 6rnegi olarak degerlendirilmekte
olup, gelecek yillarda da benzer organizasyonlarin desteklenmesi ve kapsaminin genisletilmesi
hedeflenmektedir.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki il Lcind
PROJELER Yildan Yiliginde | Tamamlanan Toplam
Devreden Eklenen oplam Proi Odenek TL
. X roje
Proje Proje
TC KALKINMA VE
EKONOMIK

iS BiRLiGi OFiSi PROJESI

TUBITAK 2 1 2 300.000 TL




AVRUPA BIiRLIiGIi

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

PATENT/FAYDALI MODEL

DIGER

TOPLAM

1.5. Birimin Kurumsal Akreditasyonlari

Spor Bilimleri Fakiiltesi, yliksekogretimde kalite glivencesi anlayigini benimseyerek egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinde siirekli iyilestirme caligsmalarini
stirdiirmektedir. Fakiilte blinyesinde kalite giivence sistemi dogrultusunda 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmakta, paydas goriisleri diizenli olarak alinmakta ve programlarin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uygunlugu izlenmektedir.

Fakiilte, Yakin Dogu Universitesi'nin kalite politikalar1 dogrultusunda kurumsal gelisim
stireglerine aktif katki saglamakta olup, kalite komisyonu caligsmalari, stratejik plan hedefleri ve
performans gostergeleri kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akademik ve idari siireclerin kalite
standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalari
uygulanmaktadir.

1-https://sporbilimleri.neu.edu.tr/spor-bilimleri-fakultesinde-birim-ici-degerlendirme-raporu-

surecine-yonelik-hizmet-ici-egitim-duzenlendi/

1.6. Birimin Uluslararasi Isbirlikleri (Universiteler Haric)

Spor Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasilasma politikas1 kapsaminda spor federasyonlari, spor
kuliipleri, sivil toplum kuruluslari, arastirma merkezleri ve uluslararasi spor organizasyonlari ile ¢esitli
is birlikleri ylriitmektedir. Bu isbirlikleri araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi
deneyim kazanmalari, bilimsel arastirmalara katilmalar1 ve uygulama alanlarmi gelistirmeleri
amagclanmaktadir.

Fakiilte tarafindan gergeklestirilen uluslararasi isbirlikleri kapsaminda;

Uluslararasi spor organizasyonlarinda gérev alma ve goniilliiliik faaliyetleri,

KKTC Olimpiyat komitesi ile spor gelisimi ve sporu yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler,
Uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve ¢aligtaylara katilim,

Spor performansi, egzersiz fizyolojisi ve antrenman bilimi alanlarinda ortak arastirmalar,
Sporcu saglig1 ve performans degerlendirmelerine yonelik uygulamalar,

Uluslararasi spor kuruluslari ile egitim ve sertifikasyon programlari,

Uluslararas1 Futbol Federasyonlari ile isbirligi,

gibi faaliyetler yliriitiilmektedir.


https://sporbilimleri.neu.edu.tr/spor-bilimleri-fakultesinde-birim-ici-degerlendirme-raporu-surecine-yonelik-hizmet-ici-egitim-duzenlendi/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/spor-bilimleri-fakultesinde-birim-ici-degerlendirme-raporu-surecine-yonelik-hizmet-ici-egitim-duzenlendi/

Bu is birlikleri sayesinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve fakiiltenin uluslararasi
goriiniirliigiiniin artirilmasi hedeflenmektedir

1-https://sporbilimleri.neu.edu.tr/ydu-spor-bilimleri-fakultesi-dogal-afet-arama-ve-kurtarma-ekibi-
her-sarta-hazir/

2-https://sporbilimleri.neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-arama-kurtarma-ekibinden-onemli-basari/

3-https://sporbilimleri.neu.edu.tr/vakin-dogu-universitesi-ile-kktc-milli-olimpiyat-komitesi-arasinda-
is-birligi-protokolu-imzalandi/

4-https://sporbilimleri.neu.edu.tr/avrupa-futsal-sampiyonasi-hazirliklari-kapsaminda-kurumsal-is-
birligi-gorusmeleri-gerceklestirildi/

1.7 Liste Halinde Tek Miifredata Ge¢cen Programlar

2025-2026 Akademik Y1l itibartyla Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan ve tek miifredat
uygulamasina gecen programlar asagida sunulmustur.

Program Adi Tek Miifredata Gegis
Tarihi
Antrenorliik Egitimi Lisans Programi 2025-2026
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi 2025-2026
Spor Yoneticiligi Lisans Programi 2025-2026
Rekreasyon Lisans Programi 2025-2026
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Lisans Programi 2025-2026
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 2025-2026

Yapilan miifredat giincellemeleri ile fakiilte biinyesindeki tiim programlarda 2025 yili itibariyla tek
miifredat sistemine ge¢ilmis olup, egitim-6gretim siireglerinde standardizasyon saglanmistir.

1.8 Birimin Ortak programlari


https://sporbilimleri.neu.edu.tr/avrupa-futsal-sampiyonasi-hazirliklari-kapsaminda-kurumsal-is-birligi-gorusmeleri-gerceklestirildi/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/avrupa-futsal-sampiyonasi-hazirliklari-kapsaminda-kurumsal-is-birligi-gorusmeleri-gerceklestirildi/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-ile-kktc-milli-olimpiyat-komitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-ile-kktc-milli-olimpiyat-komitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-arama-kurtarma-ekibinden-onemli-basari/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/ydu-spor-bilimleri-fakultesi-dogal-afet-arama-ve-kurtarma-ekibi-her-sarta-hazir/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/ydu-spor-bilimleri-fakultesi-dogal-afet-arama-ve-kurtarma-ekibi-her-sarta-hazir/

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yliriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin disiplinler aras1
bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte ¢atisi altinda
yer alan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon
programlari, spor bilimlerinin temel kuramsal ve uygulamali alanlarini kapsayan ¢esitli ortak dersler ve
uygulama faaliyetleri icermektedir. Bu ortak egitim yapisi1 sayesinde Ogrenciler, alanlarina 6zgii
uzmanlik bilgilerini gelistirmenin yani sira spor bilimlerinin temel kavram ve yaklasimlarina iligkin
ortak yeterlilikler kazanarak mesleki gelisimlerini ¢ok yonlii bir bi¢imde stirdiirmektedirler.

Spor Bilimleri Fakiiltesine bagl tiim programlar, {iniversite ve fakiilte diizeyinde belirlenen ortak
zorunlu dersleri kendi egitim-6gretim planlart kapsaminda yiiriitmektedir. S6z konusu dersler,
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamay1 amaglamakta olup
derslerin amaglari, igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlari ilgili programlarin miifredatlarinda
ayrintili olarak tanimlanmistir. Ortak zorunlu derslere iliskin detayl bilgilere asagida verilen baglanti
iizerinden erisilebilmektedir.

Ortak Ders Icerikleri

Link:https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit

3. Miifredat Degisikligi Yapilan Programlar

2025-2026 Akademik Y1l igerisinde Spor Bilimleri Fakiiltesi programlariin giincelligini korumasi,
sektor ihtiyaclarina cevap verebilmesi ve 6grenci kazanimlarinin gelistirilmesi amaciyla miifredat
gbzden gegirme ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda;

Ders igeriklerinin giincellenmesi,

AKTS yiiklerinin yeniden diizenlenmesi,

Se¢cmeli ders havuzunun genisletilmesi,

Uygulamali ders saatlerinin artirilmast,

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin giincellenmesi
Program ¢iktilarin glincellenmesi

gibi diizenlemeler yapilmstir.

Program Adi Yapilan Miifredat Giincellemeleri


https://docs.google.com/document/d/1lwVlPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit

Antrenoérliikk Egitimi Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirilmistir. Ders 6grenme ¢iktilar1 giincellenmis, teorik ve
uygulamali dersler arasindaki denge gozden gegirilmis ve sektor
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte giincel, 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli bir miifredat yapisi olusturulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Program yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Ogretmenligi Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri dogrultusunda, c¢agdas
egitim yaklasimlar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda program
miifredati gbozden gegirilmistir. Ogretmenlik uygulamalarmi
destekleyen ders igerikleri giincellenmis, secmeli ders ¢esitliligi
artirllmis ve 6gretmen adaylarinin mesleki, pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik biitiinciil bir egitim programi
yapilandirilmstir.

Spor Yoneticiligi Program yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri dogrultusunda, Spor
sektoriindeki gilincel gelismeler, dijital doniisiim siiregleri ve is
diinyasinin beklentileri dikkate alinarak program ciktilart revize
edilmistir. Spor pazarlamasi, spor ekonomisi, dijital ydnetim
sistemleri, girisimcilik ve liderlik alanlarini destekleyen ders
icerikleri glincellenmis; 6grencilerin sektdriin degisen ihtiyaclarina
uyum saglayabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle mezun
olmalarini hedefleyen cagdas bir miifredat gelistirilmistir.

Rekreasyon Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYCQC), alan yeterlilikleri dogrultusunda, rekreasyon
alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda ders
planlart yeniden degerlendirilmistir. Uygulama agirlikli derslerin
kapsami genisletilmis, acik alan etkinlikleri, saglikli yasam
uygulamalari, 6zel gruplarda rekreasyon ve etkinlik yonetimi gibi
alanlarda giincel icerikler programa entegre edilmistir. Boylece
ogrencilerin  mesleki uygulama becerilerini  gelistirmeyi
amaclayan, sektor ihtiyaglar1 ile uyumlu ve stirdiriilebilir bir
egitim programi olusturulmustur.

2025-2026 Akademik Yili igerisinde Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans ve
lisansiistii programlar, kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda kapsamli bir degerlendirme siirecinden
gecirilmistir. Bu siiregte i¢c ve dis paydas goriisleri, mezun geri bildirimleri, sektdr temsilcilerinin



onerileri, 6grenci degerlendirmeleri, ulusal ve uluslararast gelismeler ile giincel bilimsel yaklagimlar
dikkate alinmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, ders planlari,
ders icerikleri, AKTS is yiikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri yeniden gozden gegirilmis ve
gerekli gilincellemeler yapilmistir. Ayrica programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), tiniversitenin stratejik hedefleri ve sektoriin degisen ihtiyaglariyla uyumlu hale
getirilmesi amaglanmaistir.

Bu kapsamda, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini benimseyen, uygulama ve arastirma
odakli, dijital teknolojilerden etkin sekilde yararlanan, disiplinlerarasi etkilesimi destekleyen ve
sirdiiriilebilir kalite anlayismni esas alan giincel miifredat yapilar1 olusturulmustur. Yapilan
giincellemeler ile 6grencilerin akademik, mesleki, aragtirma ve sosyal yetkinliklerinin gelistirilmesi,
mezunlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmast ve programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet gliciinilin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Miifredat gelistirme ve giincelleme ¢aligsmalar1 dogrultusunda, programlarin egitim amaclari ve
hedefleri de yeniden degerlendirilmis; glincellenen program yapilari ile uyumlu hale getirilmistir. Bu
cercevede, Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisaniistli programlarinin amag ve
hedefleri, tiniversitenin ve fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik oncelikleri dogrultusunda gozden
gecirilerek paydas beklentilerini karsilayacak sekilde yapilandirilmistir.

PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

Bu boliimde Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinin amag ve
hedefleri, liniversitenin ve fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmistir. Amag ve hedef
ifadeleri; acik, Olgiilebilir ve ulasilabilir nitelikte olusturulmus; program 6grenme ¢iktilar1 ve program

ciktilari ile tutarlilik gozetilerek yapilandirilmigtir.

A) Egitim Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amag¢ 1: Spor bilimleri alaninda ¢agdas bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip nitelikli mezunlar
yetistirmek.

Hedefler:

Hedef 1.1: Ogrencilere alanlarina 6zgii kuramsal ve uygulamali bilgi kazandirmak.
Hedef 1.2: Ogretim siireglerinde dgrenci merkezli ve uygulamaya dayali 6grenme yaklasimlari
kullanmak.

Hedef 1.3: Olgme ve degerlendirme siireglerini dgrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde yapilandirmak.
Hedef 1.4: Akademik damismanlik ve rehberlik hizmetleriyle 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek.

B) Arastirma Alamin1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Amag 2:
Spor bilimleri alaninda bilimsel arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve nitelikli bilgi tiretmek.

Hedefler:
Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemleri konusunda bilgi ve beceri kazanmalarini



saglamak.

Hedef 2.2: Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin disiplinler arasi arastirma ve proje calismalarina
katilimini tesvik etmek.
Hedef 2.3: Arastirma sonuglarinin akademik yayin ve bilimsel etkinlikler yoluyla paylasilmasini
desteklemek.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler
Amacg 3:

Sporun toplum sagligina, sosyal gelisime ve yagam kalitesine katkisin1 artiracak hizmetler sunmak.

Hedefler:

Hedef 3.1: Topluma yonelik spor, fiziksel aktivite ve rekreasyon temelli projeler gelistirmek.
Hedef 3.2: Okullar, spor kuliipleri, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglari ile igbirlikleri
olusturmak.

Hedef 3.3: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk, etik ve liderlik bilinci kazanmalarini desteklemek.

PROGRAM YETERLILIKLERI

Program Yeterlilikleri

Program yeterlilikleri, 6grencilerin egitim siireci sonunda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu yeterlilikler, programin amaci dogrultusunda 6grencilerin mezuniyet

asamasina kadar edinmeleri gereken tiim 6grenme ¢iktilarinin biitiiniinii ifade etmektedir.

Program yeterlilikleri, yiiksekogretim programlariin c¢iktilarinin tutarli, o6lgiilebilir ve
karsilastirilabilir bicimde belirlenmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi yeterlilik ¢ergeveleri esas

aliarak olusturulmustur.
Program yeterliliklerinin belirlenmesinde asagidaki temel unsurlar dikkate alinmistir:

e Illgili alana 6zgii yeterlilikler esas alinmis; ulusal diizeyde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), uluslararas1 diizeyde ise Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) temel
referans olarak kullanilmistir.

e Program yeterlilikleri, tiniversitenin ve fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir.

e Program kapsaminda yer alan derslerin amaglari, 6§renme kazanimlar1 ve 6grenme ¢iktilari
dikkate alinmustir.

e Akademik personel, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda,
programin is giicii piyasasi ve toplumsal ihtiyaglarla uyumu gozetilmistir.

e YOKAK, MUDEK, EPDAD gibi kalite giivence ve akreditasyon kuruluslarinin dlgiitleri ile
Bologna Siireci kapsaminda belirlenen standartlar dikkate alinmistir.

Bu cercevede, Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde yer alan her program icin program
yeterlilikleri, yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda sistematik ve biitiinctil bir yaklagimla

olusturulmustur.



Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Program Yeterlikleri
Bilgi- Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar

PY1. Beden egitimi ve spor alanina iligskin kuramsal ve uygulamali kavramlar ile ilkeler arasindaki
iligkileri agiklar.

PY2. Ogrencilerin fiziksel, bilissel, duyussal ve psikomotor gelisim dzellikleri ile §grenme siiregleri
hakkinda bilgi sahibidir.

PY3. Spor bilimlerine iliskin alan egitimi, genel kiiltiir ve meslek bilgisine ait temel bilgilere

(biyomekanik, egzersiz fizyolojisi, spor psikolojisi vb.) sahiptir.

Beceriler- Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4. Alanindaki kuramsal bilgileri ve farkli disiplinlerden edindigi bilgileri kullanarak 6gretimsel ve
sportif problemlere elestirel ve yaratici ¢éziimler iiretir.

PY5. Ogrenci ihtiyaglarina ve dersin hedeflerine uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini
(oyunlagtirma, istasyon ¢alismalar1 vb.) planlar ve uygular.

PY6. Psikoloji, egitim bilimleri ve saglik bilimleri gibi farkli disiplinlerden edindigi bilgileri beden

egitimi 6gretimiyle biitiinlestirerek kullanir.

Yetkinlikler- Bagimsiz Calhisabilme ve Sorumluluk Alabilme

PY7. Ogretim siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda bireysel sorumluluk alir.
PY8. Egitim-6gretim faaliyetleri, okul ici etkinlikler ve projelerde is birligi i¢inde calisir ve ekip
halinde sorumluluk {istlenir.

PY9. Sinif ici 6gretim siireglerini uygun 6lgme ve degerlendirme aracglariyla izler ve degerlendirir.

Yetkinlikler- Ogrenme Yetkinligi

PY10. Yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda mesleki gelisimine yonelik yeni bilgileri arastirir,
degerlendirir ve uygular.

PY11. Egitim-6gretim teknolojilerini ve dijital araglar1 6gretim hedefleri dogrultusunda, pedagojik

ilkelere uygun ve etkili bicimde kullanir.

Yetkinlikler- iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY12. Kiiltiirel ve bireysel farkliliklara saygi gostererek dgrenci, veli ve meslektaslariyla etkili
iletisim kurar; diislince ve ¢6ziim Onerilerini Tiirk¢eyi dogru, etkili ve giizel kullanarak yazili ve
sozlii bigimde ifade eder.

PY13. Sosyal sorumluluk bilinciyle okul i¢i ve okul dis1 sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde aktif

rol alir ve liderlik yapar.

Yetkinlikler- Alana Ozgii Yetkinlik



PY14. Ogrencilerin bireysel farkliliklarin, ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak giivenli, kapsayic1 ve
etkili bir grenme ortami olusturur.

PY15. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine iliskin toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
benimser; bu degerlere uygun davranir ve saglikli, aktif yasam tarzinin benimsenmesi i¢in bireyleri

ve toplumu tesvik eder.

Antrenorliikk Egitimi Program Y eterlilikleri
Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar

PY1. Antrenérliik bilimine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimine ve uygulama becerisine sahip olur.
PY2. Antrendrliik kariyerinde problemleri saptama, tanimlama ve ¢ozme becerisine sahip olur.
PY3. Antrendrliik uygulamalarinda karsilasilan problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan

geleneksel ve modern araglari segme ve kullanma becerisine sahip olur.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4. Antrendrliik siirecinde kullanilan teknolojilerin giivenligi/giivenilirligi hakkinda bilgi sahibi olur.
PYS5. Bireysel ve takim olarak disiplinli ve etkin bigimde calisabilme becerisine sahip olur.

PY6. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, etkili sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahip olur.

PY7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine sahip olur.

PYS8. Antrendrliik uygulamalarinda etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilincine

sahip olur.

Yetkinlikler — Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilar
PY9. Spor dalina 6zgii teknikleri kullanma becerisine sahip olur.
PY10. Farkl1 yas gruplari, cinsiyet ve antrenman diizeylerindeki birey ve takimlara uyguladig testlerin

analizini yapar. Test sonuglarina gére antrenman planlamasi ve periyotlamasi yapar.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar

PY11. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki farkl
makaleler tizerinde tartigir, alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar, kendi alaniyla ilgili
kelime bilgisini gelistirir, dort farkli dil becerisi (Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimin

gelistirerek meslektaglari ile iletisim kurar.

PY12. Bilisim teknolojilerini tanir, Windows isletim sistemini kullanabilir. Internette ihtiya¢ duydugu

bilgi ve kaynaklara ulasabilir. Elektronik posta alabilir ve gonderebilir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilart



PY13. Antrendrliik alaninda yazili ve sozel iletisim kurabilme yetenegi kazanir. Meslektaslar1 ve
sporculart arasinda etkili iletisim kurar.
PY14. Antrenorlik kariyer planlamasi yapar, meslegin gereksinimlerini O6grenir, farkli spor

dallarindaki antrendrlerin uygulamalar ile ilgili goriislerini agiklar.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar:

PY15. Temel spor hareketlerini teorikte aktarabilme ve pratikte uygulayabilme kapasitesine sahip olur.

Spor Yoneticiligi Boliimii Program Y eterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar

PY1. Spor orgiitlerinin i¢ ve dis dinamiklerine hakim, alani ile ilgili planlama, 6rgiitleme, yoneltme,
koordinasyon ve kontrol fonksiyonlarini uygulayabilen ¢6ziim odakli bir yonetim yaklasimi sergiler.
PY2. Spor Yonetimi alani ve iliskili disiplinlerdeki kavram, kuram, ilke ve olgular ile ilgili kapsamli ve
giincel bilgi sahibidir.

PY3. Spor orgiitlerinin boliimleri ve birbirleriyle iligki ve etkilesimleri, yonetimi, politika ve stratejileri

konularma hakimdir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4. Spor orgiitlerinde insan kaynaklari ile ilgili faaliyetleri yiiriitebilen, insan ve grup davranislarina
hakim, etik degerler cercevesinde ydnetebilen, yasam boyu 6grenme bilinci ve iletisim becerisine
sahiptir.

PYS5. Spor orgiitlerinin mali durumunu analiz edebilen ve yorumlayan, muhasebe kayit, siniflandirma
ve raporlama islemlerini yapabilen, finansal yapinin temel kavram ve yontemlerini spor orgiitlerine
uygulayabilecek nitelige sahiptir.

PY6. Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini ekip ruhu ile yonetebilecek bilgi ve beceriye
sahiptir.

PY7.Insan saghgi, sosyal ve dogal cevreyi dikkate alarak is giivenligi ve risk degerlendirmesi
yapabilecek becerilere sahiptir.

PY8.Spor hizmetleri alaninda ilgili mevzuati ve hukuki cerceveyi takip ederek, iilke sporunun

gelismesine katki saglar,

Yetkinlikler — Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilar



PY9.Toplumun fiziksel aktiviteye yonelik ihtiya¢ ve taleplerini karsilayabilecek faaliyetleri planlar,
organize eder, uygular ve gelistirir, bu faaliyetlerin finans ve insan kaynaklar1 yonetimi, érgiitlenmesi,
harekete gecirilmesi ve denetlenmesi siireglerini takip eder.

PY10.Tirk sporuna evrensel diizeyde sporcu yetistirilmesi i¢in gerekli olan tesislerin planlanmasi,
yonetsel yapilarinin kurulmasi, yonetilmesi ve gelistirilmesini saglayarak sporun toplumun her

kesimine yayginlastirilmasinda onciiliik eder.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY11.Alaninda kullanilan fiziksel ortama hakim, en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi sahibidir.
PY12.Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri

izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY13. Kiiltiirel farkliliklara saygi gostererek iletisimi etkili sekilde yonetir.
PY14. Sosyal sorumluluk bilinciyle okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerde aktif rol alir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar
PY15. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak etkili 8gretim ydntemleri uygular.

Rekreasyon Boliimii Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilari

PY1. Disipline 6zgii i3 tanimlarina (bireysel ve toplumsal sagligi gelistirici wellness ve fitness
uzmanligi, terapatik rekreasyon uzmanligi, turizm rekreasyonu uzmanligi ve rekreasyon yoneticiligi)
yonelik bilgi ve becerilere sahip olmak.

PY2.Rekreasyon alaninda uygulayici vasfina sahip ¢ok yonlii sportif becerilere sahip olur.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY3.Rekreasyon alaninda problemleri saptama, tanimlama, yorumlama becerileri ile bu amaca uygun
¢Oziim Onerileri gelistirmek

PY4. Yasam boyu 6grenmeye yonelik bilince sahip olmakla birlikte, alani ile ilgili ve disiplinler arasi
giincel yaklagimlar1 ve teknolojiyi yakindan takip edebilme becerisine sahip olmak.

PY5.Rekreasyon etkinliklerinde kullanilabilecek materyalleri tanima, gelistirme ve bilisim

teknolojileri yardimiyla kullanabilme becerisi kazanmak

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme (")grenme Ciktilar:



PY6.Rekreasyon programlarini planlama ve yonetme, rekreasyon tesislerini tasarlama ve yonetme, bos
zaman ve rekreasyon faaliyetlerini yonetme ve uygulama becerisine sahip olmak.
PY7.Disipline 0zgii bilimsel verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi, ¢iktilarinin

duyurulmasi ve bu agamada bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak hareket edilmesi.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar

PY8.En az bir yabanci dil konusma, etkili iletisim becerisi, yazili ve sozlii raporlar hazirlama ve sunum
yapabilme becerilerine sahip olur.

PY9.Rekreasyon alanina yonelik yetismis donanimli uzmanlarin mesleki agidan 6nemini bilerek

meslegini etik ilkeler dogrultusunda uygulama becerisine sahip olur.

Yetkinlikler — letisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY10. Calisma hayatinda karsilasabilecegi problemleri ¢ézebilecek, takim i¢inde calisabilecek, iyi
iletisim kurabilecek, lider rolii iistlenebilecek, uygulayici ve yonetici gorevlerini karsilayabilecek

yeterlilige sahip olur.

PY11.Toplumun her kesiminden bireyleri, bos zaman1 dogru kullanma konusunda bilgilendirme ve

davraniga sevk edebilme becerisine sahip olur.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY12.Rekreasyon alanindaki dis paydaslar, is olanaklar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgi, girisimcilik

ve yeniliklerin farkinda olmak.

Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
programlarinin kalite gilivencesini saglamak ve ulusal diizeyde yeterlilikleri tanimlamak amaciyla
olusturulmus bir ¢ergevedir. TYYC, Avrupa Yeterlilikler Cergcevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmis olup, yiiksekogretimde ©on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini

kapsamaktadir.

A) TYYC’nin Yapisi
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC), 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi ve

siiflandirilmasina yonelik olarak dort diizeyden olugsmaktadir. Bu diizeyler agagida sunulmustur:

® On Lisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandinldigi, iki (2) yil siireli
programlardir.
@ Lisans (6. Diizey): Alan bilgisi ve uygulama becerilerinin gelistirildigi, dort (4) yil siireli

programlardir.



@® Yiiksek Lisans (7. Diizey): Lisans diizeyine ek olarak ileri diizey bilgi ve arastirma
becerilerinin kazandirildigi, iki (2) yil siireli programlardir.

@ Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayal1 bilgi {iretiminin hedeflendigi en iist diizey
programlardir.

Her diizey, bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda tanimlanan 6grenme ¢iktilari ile ifade edilmektedir.

@ Bilgi: Bir 6grenme alanina iliskin kuramsal ve/veya olgusal bilgilerin anlasilmasini,

@ Beceri: Bilgiyi kullanma, problem ¢6zme, mantiksal ve yaratici diisiinme yeteneklerini,

@® Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin sorumluluk alarak, 6zerk bicimde ve etik cercevede
kullanilmasini ifade etmektedir.

Bu seviye tanimlayicilari, program yeterliliklerinin belirlenmesi ve ulusal/uluslararasi

yeterlilik cerceveleriyle iliskilendirilmesinde temel alinmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim lisans programlar1, TYYC 6. Diizey (Lisans)

yeterlilikleri esas alinarak yapilandirilmustir.

B) Programin Yeterlilikleri ve TYYC Tliskisi Matrisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki her boliim i¢in program yeterlilikleri, ilgili Temel Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmus ve TYYC 6. Dilizey Lisans Yeterlilikleri ile

iliskilendirilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Program Yeterlilikleri ve TYYC Iliskisi Matrisi;

D- Program yeterliliklerinin (PY1-PY15),
E- TYYC Temel Alan Yeterlilikleri ile olan iligkisini,

F- Katki diizeyini gosteren 1-5 puanlama sistemi (1: ¢ok diisiik, 5: cok yiiksek) lizerinden ortaya
koymaktadir.

Her boliim i¢in olusturulan matrisler asagida sunulmustur:

G- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Program Yeterlilikleri ve TYYC Tliskisi Matrisi

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/Beden-Egitimi-ve-Spor-

ogretmenligi.pdf

H- Antrenérliik Egitimi Boliimii

Program Yeterlilikleri ve TYYC Iliskisi Matrisi

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/1 8/ ANTRENORLUK-
EGITIMI-PROGRAMI.pdf



https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/Beden-Egitimi-ve-Spor-ogretmenligi.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/Beden-Egitimi-ve-Spor-ogretmenligi.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/ANTRENORLUK-EGITIMI-PROGRAMI.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/ANTRENORLUK-EGITIMI-PROGRAMI.pdf

|- Spor Yoneticiligi Bolimii

Program Yeterlilikleri ve TYYC Iliskisi Matrisi

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/spor-yoneticiligi.pdf

— Rekreasyon Boliimii

Program Yeterlilikleri ve TYYC Tliskisi Matrisi

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/Ders-ve-Program-

Kazanimlari-Iliskisi.pdf

DERS LIiSTESI

Bu boliimde, Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarina ait zorunlu ve
secmeli derslerin donemsel dagilimlari, Universite genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile ders

izlencelerine iligkin bilgilere yer verilmektedir.

Ders listeleri, programlarin egitim amagclari ve 6grenme ¢iktilari dogrultusunda yapilandirilmig
olup, her yariyilda 6grencilerin kazanmasi1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri destekleyecek
sekilde diizenlenmistir. Programlarda yer alan dersler; alan dersleri, meslek bilgisi dersleri, genel

kiiltiir dersleri ve se¢meli derslerden olugsmaktadir.

Universite genelinde ortak olarak yiiriitiilen zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili, Yabanct Dil vb.), ilgili mevzuat ve liniversite senatosu kararlar1 dogrultusunda tiim

programlarda ortak olarak uygulanmaktadir.

konu dagilimi, 6gretim yontemleri, lgme ve degerlendirme esaslari ile AKTS is yiikii bilgilerini
icerecek sekilde yapilandirilmistir. Ders izlenceleri, 6grenci merkezli O6grenme yaklagimini
destekleyecek bicimde diizenlenmis olup, egitim-0gretim siirecinin seffaf ve izlenebilir olmasini

saglamaktadir.

Programa ait donemsel ders dagilim tablolari, segmeli ders havuzlar1 ve ders izlencelerine

iligkin detayli bilgiler agagida sunulmustur.


https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/Ders-ve-Program-Kazanimlari-Iliskisi.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/Ders-ve-Program-Kazanimlari-Iliskisi.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/18/spor-yoneticiligi.pdf

Programlara Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Dagilim Tablolar:
Bu boliimde Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarina ait donemsel
zorunlu dersler ile se¢meli derslerin yartyillara gdére dagilimi sunulmaktadir. Ders dagilim;

programlarin egitim amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde planlanmistir.

Program yapisi, 6grencilerin alan bilgilerini agsamali olarak gelistirmelerini ve se¢meli dersler
aracilifiyla bireysel ilgi ve kariyer hedeflerine uygun uzmanlagma firsatlar1 yakalamalarini
desteklemektedir. Zorunlu dersler temel yeterlilikleri kazandirirken; se¢meli dersler akademik

cesitlilik ve esneklik saglamaktadir.

Asagida her bir program i¢in yariyillara gére zorunlu ders dagilimlari ve segmeli ders

havuzlarina iligkin tablolar yer almaktadir.

— Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi

Ders Dagilim Tablosu Sablonu:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/06/2025-Beden-Egitimi-ve-
Spor-Ogretmenligi-v-3.0.pdf?ver=98500d7ee020f42a323d617a8910344f

— Antrenorliik Egitimi Programi

Ders Dagilim Tablosu Sablonu:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/17/Antrenorluk-Egitimi-

Bolumu-TM-Program.pdf

— Spor Yoneticiligi Program

Ders Dagilim Tablosu Sablonu:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/06/2025-Spor-Y oneticiligi-
Bolumu-Ogretim-programi-v-3.0.pdf?ver=77795236a504717c741b024fe379e3a0

— Rekreasyon Programi

Ders Dagilim Tablosu Sablonu:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2025/10/23/Rekreasyon-Bolumu-TM-
Prog.pdf?ver=3345fe5e1b94e51cd82435¢710107fd6

Universitemizde tiim lisans programlarinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan

belirlenen esaslar dogrultusunda ylriitillen ortak zorunlu dersler yer almaktadir. Bu dersler,


https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2025/10/23/Rekreasyon-Bolumu-TM-Prog.pdf?ver=3345fe5e1b94e51cd82435c710107fd6
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2025/10/23/Rekreasyon-Bolumu-TM-Prog.pdf?ver=3345fe5e1b94e51cd82435c710107fd6
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/06/2025-Spor-Yoneticiligi-Bolumu-Ogretim-programi-v-3.0.pdf?ver=77795236a504717c74fb024fe379e3a0
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/06/2025-Spor-Yoneticiligi-Bolumu-Ogretim-programi-v-3.0.pdf?ver=77795236a504717c74fb024fe379e3a0
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/17/Antrenorluk-Egitimi-Bolumu-TM-Program.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/06/17/Antrenorluk-Egitimi-Bolumu-TM-Program.pdf
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/06/2025-Beden-Egitimi-ve-Spor-Ogretmenligi-v-3.0.pdf?ver=98500d7ee020f42a323d617a89f0344f
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/06/2025-Beden-Egitimi-ve-Spor-Ogretmenligi-v-3.0.pdf?ver=98500d7ee020f42a323d617a89f0344f

ogrencilerin genel kiiltiir, iletisim, dil yeterliligi ve bilisim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen,

yiiksekdgretimin temel bilesenlerini olusturan derslerdir.

Ders Izlenceleri

Bu boéliimde, Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarinda yer alan tiim derslere ait izlenceler
sunulmaktadir. Ders izlenceleri; dersin amaci, kapsami, 6grenme ¢iktilari, haftalik islenis plani,
ogretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme bilesenleri ve 68renci is yiikline yonelik bilgileri iceren

resmi ders dokiimanlaridir.

Her ders izlencesi;

Program yeterlilikleri ile iligskilendirilmis 6grenme ¢iktilari,

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlar,

Etkili 6l¢me-degerlendirme yontemleri,

AKTS’ye uygun 6grenci is yiikii hesaplamasi esas alinarak hazirlanmistir.

Asagida her bir program igin ders izlenceleri asagida yer almaktadir.

@ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ders Izlenceleri:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-

bolumu/ders-izlenceleri/

@ Antrenérliik Egitimi Programi Ders izlenceleri:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/12/ANT-Ders-Izlenceleri.pdf?
ver=71110e31a9bcd06eflac39b86b35afed

@ Spor Yoneticiligi Programi Ders Izlenceleri:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/09/SPY-DERS-
IZLENCELERI.pdf?ver=b295e1a4c978a72aad5886d46¢c1dees5e

@ Rekreasyon Programi Ders izlenceleri:

https://sporbilimleri.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/rekreasyon-bolumu/ders-izlenceleri/



https://sporbilimleri.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/rekreasyon-bolumu/ders-izlenceleri/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/09/SPY-DERS-IZLENCELERI.pdf?ver=b295e1a4c978a72aad5886d46c1dee5e
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/09/SPY-DERS-IZLENCELERI.pdf?ver=b295e1a4c978a72aad5886d46c1dee5e
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/12/ANT-Ders-Izlenceleri.pdf?ver=711f0e31a9bcd06ef1ac39b86b35afe4
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/140/2026/02/12/ANT-Ders-Izlenceleri.pdf?ver=711f0e31a9bcd06ef1ac39b86b35afe4
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu/ders-izlenceleri/
https://sporbilimleri.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu/ders-izlenceleri/

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve

zay1f yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alman 6nlemlere yer verirler.
YDU SBF;

-Ustiinliikler

Alan olarak beden egitimi ve spor, interdisipliner ve multidisipliner yapidadir,

Beden egitimi 6gretmenligi, spor yoneticiligi ve antrendrliik egitiminde KKTC’de 6ncii fonksiyona
sahip ilk ve tek modeldir,

Geng ve nitelikli akademik personel,

Spor bilimlerindeki teknolojiyi kullanabilen akademik personel,

Ogretim programinda cagdas anlayis ve yeni ydnelimler,

Ogretim yontemlerinde ¢agdas anlayis ve yeni yonelimler,

Yeterli sayida se¢meli ders,

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev alan personel,

Ogrenci segmede kriter ve yaklasimlar,

Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler,

Ulusal ve uluslararasi atifli dergilerde yer alan makaleler,

Giglii / prestijli bir tiniversite biinyesinde yer almak,

Akademik personelin spor bakanligi, spor federasyonlar1 vb. kurumlarin stratejilerinin belirlenmesinde
tercih edilen ve hizmet satin alinan bir nitelikte olmasi,

Lefkosa’nin 5 km. kuzeyinde yer almasi ve yeterli ulasim aracindan faydalanabilir olmasi (Kiitiiphane,
saglik hizmetleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler....),

Akademik personel ile 6grenciler arasinda aktif ve etkin bir iletisim olmasi,

Yonetimde hizli karar alabilme ve uygulamalarda esnek ve verimli davranabilme yetenegine sahiptir.

- Zayifliklar



Sinirh 6gretim iiyesi sayisi,

Fiziki altyap1 ve ¢alisma ortaminin yetersizligi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiiki,

YOK’ iin spor okullarina dgrenci kabuliindeki dlgiitleri,

Lisans ve lisansiistli 6grenim i¢in bagvuran 0grenci niteliginin diisiik olmasi,

Calisanlarin gorev tanimlarinin yapilmamast,

Yetersiz say1 ve nitelikte idari hizmet birimi,

Idari yardimer personelin egitim diizeyinin diisiik olmasi ve amaca yonelik hizmet ici egitimin
verilmemesi,

Bazi alanlarda 6gretim elemani eksikligi,

- Degerlendirme

Ozdegerlendirmede YDU SBF olarak hedeflerimiz;

1) Uluslararasiindeksli dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen yayin sayisint 2024 yilinda

2, 2025 yilinda ise 3’e ¢ikartmak,

2) Uluslararas1 kongrelerde 2024 yilinda en az 3, 2025 yilindan itibaren en az 5 sozel

bildiri sunmak,

3) 2024 yilina kadar mevcut arastirma laboratuvarlarini islevsel hale gegirmek,

4) 2024 yilina kadar bir tam tesekkiillii Antrenman ve Hareket Analizi laboratuvarini agmak
5) 2025 yilina kadar bir Egzersiz ve Biyokimya aragtirmalari laboratuvari olusturmak,

6) 2025 yilindan itibaren her y1l en az 1 6gretim elemaninin kisa (en az 1 ay) ve uzun siireli
olarak yurt disindaki lider kurumlara gondermek,

7) 2025 yilina kadar ¢ok amacl bir 6grenci laboratuvar: olusturarak 6grenci

Laboratuvarini arastirma laboratuvarlarindan ayirmak,

8) Spor Bilimleri alaninda lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in her yil en az bir sempozyum

gerceklestirmektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Giliniimiiz ve gelecegin karmagik diinyas1 arasinda koprii gorevi yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin degisime, yenilenmeye ve cagdaslagsmaya ihtiyaci vardir. Bu baglamda, yiiksekdgretim
kurumlar1 énemli sorumluluklar almaktadirlar. Universitelerin toplumsal ve de buna bagl evrensel
degisimi yakalayabilmelerinin 6nemi gilinlimiizde acik bir sekilde goriilmektedir. Bir yandan bilgiyi
liretme ve yayma, diger yandan da 6grencileri belirli niteliklere sahip olarak ¢calisma hayatina hazirlikl

gorevli Uiniversiteler, uluslararasi bilim ve teknolojinin aktif bir iiyesi ve temsilcisi olmalidir. Ciinkd,



artitk bilgi zenginlesmesine katkida bulunan, bilgi iireten iiniversiteler 21. yilizyilda ayakta
kalabileceklerdir.

YDU SBF’nin temel amaci, hizmet siirecinin hem girdisi hem de ¢iktis1 konumundaki
Ogrencilerin tatmin edilmesi ve topluma nitelikli insan giicii kazandirilmasidir. Topluma nitelikli is
giicliniin kazandirilmasi ise sunulan egitim hizmetinin kalitesine baglidir. Bir hizmet igletmesi olarak
egitim kurumlarinin kalitelerini arttirabilmeleri, 6gretim elemanlarinin kalite egitiminden ne
anladiklar1 ile sunduklar1 hizmetin niteliginin bilinmesini gerektirir. Kalite faaliyetlerinin hareket
noktast ise, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin birbirlerinden ve kurumlarindan beklentileri
olmaldir.

Yiiksekogretim seviyesinde ¢agi yakalamig bir toplumun ekonomik biinyesinde kuvvetli bir
yap1 olusturacagi ve gelecege giivenle bakacagi herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir. Geligsmis
iilkelerde bu gercek 6n plana cikarilarak yiliksekogretim kalitesi acisindan siirekli olarak gdézden
gecirilmekte ve hiikiimetlerin, 6zel sektdriin ve medyanin giindeminde 6nemli bir konu olarak yerini

korumaktadir.

Basarinin ve kalitenin artirllmasinda gerekli bir unsur olarak goriilen kalite anlayisi, tim
yonetim ve siire¢lerine biitiinsel bir yaklasim olarak yerlestirilmelidir. Bu da ancak ¢agdas ve akilci bir
yonetim anlayisi olan toplam kalite ydnetimi ile miimkiin olacaktir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra
istihdam edilebilmeleri, istthdam edildikleri alanlarda ilerlemeleri, degisime uyum saglayabilmeleri,
hizmete baglamadan Onceki aldiklar1 egitim kalitesi ile dogru orantilidir. Dolayisiyla kalite igin
mezunlarin izleme ve takip iglemlerini stirdiiriilmelidir.

YDU SBF’de kalite giivence standartlarinin uygulanmasi ile bircok yararlar getirecegi
beklenilmektedir. Bunlar asagida belirtildigi gibidir:
Calisanlarin, fakiiltedeki 6gretim programinin hazirlanmasinda biiytik katilimi vardir,
Ogrenciler, karsilastiklar1 problemlerin ¢dziimii sonucunda magdur olmazlar,
Ogrenci tatmini agisindan donanimli liderler etkin rol oynar,
Ekip ¢alismasina 6nem verilir,
Hizmet i¢i egitim siireklidir,
Etkin haberlesme ag1 vardir,
Ogretim elemanlari iiniversitelerine son derece sadiktir.
Yukarida belirtilenler cercevesinde yiiksekogretimde kaliteyi belirleyen faktorler asagidaki
gibidir.

Ogrencilerin kalitesi: Yiiksekdgretimde kalitenin en ©nemli belirleyicilerinden biri

ogrencilerdir. Ogrenciler, hem egitimin kalitesini belirleyen bir girdi, hem de kalitenin gdstergesi olan

bir ¢iktidir. Kalite, 68rencinin gerek bilgi diizeyi gerekse Ogrencinin girdigi programda gordiigii



konular1 6grenme istegi ile yakindan iliskilidir. Ogrenci giincel konulara ilgi duymali, planl ¢alismalt
ve gevresiyle etkin iletisimde bulunmalidir.

Ogretim elemanlarinin kalitesi: Ogretim elemanlarinda kaliteyi gelistirmek icin bulunmas:
gereken faktorler gz oniinde bulundurulmalidir. Bunlar; 6gretim elemanlar: teorik bilgileri pratikte
desteklemeli, konusuna hakim ve siirekli glincellenen bir yapida olmali, arastirmaya yonlendirilmeli ve
ogrencileri aktif dinlemelidir. Bunlarin yaninda 6gretim teknolojileri konusunda engin bilgiye sahip

olmalidir.

Fiziki ortamin ve teknik donanimin kalitesi: Egitimde kaliteyi artirmak i¢in fiziki ortam ve
teknik donanimla ilgili eksikliklerin tespit edilip, bunlarin giderilmeye calisiimas1 gerekmektedir. Bilgi
islem merkezlerinin modernlestirilmesi, kiitiiphanelerin zenginlestirilmesi ve ozellikle bilgisayar

kullanimina y6nelik imkan saglanmalidir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin egitim dis
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, okuldaki verimliliklerini artiracaktir. Bu
cercevede spor tesislerinin planlanmasi ve yonetimi bos zamanlarin yararli bir sekilde

degerlendirilmesine olanak saglayacaktir.

Yonetimin inanci: Yonetimin kalite anlayisi ve degisen sartlara uyum saglayabilmesi, ¢cagdas
egitim sistemleri agisindan son derece onemlidir. Universite ydnetimi kalite konusunda temel
kavramlart anlamali ve temel kavramlar cercevesinde iiniversiteleri i¢in gerekli faaliyetleri
gerceklestirmelidirler. Toplam kalite yonetimi adim adim basariya ulasacak, uzun donemli bir
caligmay1 gerektirmektedir. Bu konuda kalite agisindan rehberlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢ergeve,

iiniversitenin kalite agisindan misyon ve vizyonunu belirleyecektir.

Bilgi ¢agina ulasan toplumlarda bilim ve teknoloji 6n plana gegmekte ve {ilkenin rekabet giicii
onemli 6lciide sahip oldugu bilgi potansiyeli ve insan giicii kalitesine bagli hale gelmektedir. Bir
iilkenin rekabet giiciiniin arttirilabilmesi, egitimin Ozellikle yiiksekdgretimin hizmet kalitesinin

yiikseltilmesine ve nitelikli insan giicii yetistirilmesine baglidir.

Yiiksekogretim sistemlerinin bilgiyi tirettigi, gelistirdigi, korudugu ve siirekli gelismelere agik
tuttugu siirece yeni kalacagi unutulmamalidir. Cagdas diinya diizeninde, artik iilkeler nitelikli insan
giicli kaynaklar ile gelisip kullanacaklardir. “Nitelikli insan giicli yetistirmenin sartlarindan biri de
yiiksekdgretimde kalite standartlarinin yiikseltilmesidir. Gen¢ neslin degisime ayak uydurmalari,

problem ¢dzme yollarini kullanabilmeleri, aninda ve isabetli karar verme becerisi kazanmalari, gecerli



¢oziim yollar1 iiretmenleri, reel diisiinebilme yetenegi kazanabilmeleri YDU SBF’nin

hedeflerindendir.

YDU SBF, igerisinde barindirdigi 6grenci, 6gretim elemani ve diger ¢alisanlar arasinda uyumu
saglayan demokratik, hosgoriilii, genis diinya goriisiine sahip bir yonetim felsefesi olan toplam kalite
yonetimi, minimum girdi ile nitelik ve nicelik yoniinden maksimum ¢iktiy1r benimser. Bu ¢ercevede
toplam kalite yonetimi ile yOonetim ve O6gretim elemanlarindaki kokli degisimler, bir ¢iktr olan

Ogrencinin 6gretim kalitesine de yansiyacaktir.
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