YAKIN DOGU UNIVERSITESI - SPOR BiLiMLERI FAKULTESI

SPOR YONETICILiGi BOLUMU

DERS iZLENCESi
Ders Kodu:AEF
361 Ders Adi: Girisimcilik ve Liderlik Dersin Statiisii:Secmeli Kredi:2 AKTS:4
"LF’ICJIID{IL(IEIE Dersin Tiirii: Yiiz Yiize On Kosul:Onkosul Yok Y1l:2026 Dénem:Bahar Devam: %70
Siif saati Laboratuvar Uygulama Ogrenme Oturumlar:
Haftalik Ders “PC “BP D 0
Saatleri 2 0 0 1 2 0 0
Bu dersi tamamladiklarinda égrenciler,
» OK1 Girisimcilik kavramlarini, siireglerini ve tiirlerini aciklar.
» OK?2 Firsat analizi yapar ve yaratici is fikirleri gelistirir.
» OK3 Liderlik stillerini agiklar ve uygun liderlik davranis: sergiler.
» OK4 Is plan1 hazirlar ve girisim siirecini yonetir.
» OK5 Takim c¢alismasina liderlik eder ve etkili iletisim kurar.
» OK6 Risk yonetimi, karar verme ve problem ¢6zme tekniklerini uygular.
gz;zi;ln?f::lnme » OK7 Girisimcilik ekosistemindeki destek mekanizmalarini analiz eder.
(Ciktlar) » OK8 Etik, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir girisimcilik ilkelerine uygun davranur.
PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY 9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15
OK 1 4 5 4 3 3 3 3 3 4 3 2 1 2 3 2
0K 2 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 2 1 3 3 2
OK3 4 4 4 5 3 3 2 3 4 3 2 2 5 3 3
OK 4 5 4 4 4 4 3 2 3 5 4 2 2 3 3 3
OK5 4 4 3 5 3 4 2 3 4 3 2 2 5 4 3
Ogrenme OK 6 4 4 4 4 4 4 5 3 4 3 2 2 4 3 3
Kazanimmin OK7 4 5 4 3 4 3 2 5 4 3 2 2 3 4 2
Yetz:l(i)ﬁf:ll:i ile OK 8 3 4 3 > 3 3 > > 4 3 2 2 > > 3
iliskisi Katki Diizeyi 1: Yok 2: Zayf 3: Orta 4: lyi 5: Cok iyi

Ders Tanim

ve beceri kazanmalar1 amaglanir.
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Dersin Amaclari

Etik, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir girisim anlayisi olusturmak.

1 TIiM, KOSGEB, TUBITAK Girisimcilik Rehberleri
2 Drucker, P. (2012). Yenilikgilik ve Girisimcilik
3 Cetin, C. (2018). Liderlik ve Motivasyon. Beta Yayinlari.
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Ders Kitab1 /
Kaynaklar 5
T SIIT Usl CUIIT uuuug yulu_ylu Usl UITT, I'dr u;uua , OUTTO \JCVﬂP
'Yontemleri

Ders icerigi

Bu ders, girisimcilik siireci, yenilikci diisiinme, liderlik, takim y6netimi, is plani gelistirme, risk analizi ve girisimcilik ekosisteminin incelenmesini kapsayan teorik ve uygulamal bir derstir.

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 Ders Tanitimi ve Temel Kavramlar Sunum, tanitim, soru-cevap 1,2,3
2 Girisimcilik Fikirlerinin Olusumu Sunum, kisa tartisma 1,2,3
3 Firsat Analizi ve Girisimcilikte Pazar Arastirmasi Ornek ¢6ézlimii, sinif ici etkinlik 1,2,3
4 Girisimcilik Tiirleri ve Is Modelleri Uygulama, grup tartismasi 1,2,3
5 Liderlik ve Liderlik Tiirleri Vaka analizi, alistirmalar 1,2,3
6 Takim Yonetimi ve Liderlik Uygulamalari Grup ¢aligmasi, uygulama 1,2,3
7 Is Modeli Gelistirme Soru—cevap, genel degerlendirme 1,2,3
8 Vize sinavi Yazili sinav 1,2,3
9 Is Plan1 Hazirlama Siireci Soru—cevap, geri bildirim 1,2,3
10 Girisimcilikte Pazarlama Yo6netimi Uygulamal ¢alisma 1,2,3
11 Risk Yonetimi ve Karar Verme Uygulama, tartisma 1,2,3
12 Girisimcilik Ekosistemi ve Destek Mekanizmalar1 Soru—cevap, yonlendirme 1,2,3
13 Etik ve Sosyal Sorumluluk Genel tekrar, soru—cevap 1,2,3
14 Basanili Girisimci ve Liderlik Ornekleri Soru—cevap, yonlendirme 1,2,3
Haftahk 15 Girisimcilik Projesi Sunumlar Soru—cevap, yonlendirme 1,2,3
Islenecek
Konular 16 Final Sinav1 Yazihi sinav 1,2,3
Yontem Katkis1 % Kaynak ilgili Yeterlikler
1 Ara Sinav (Vize) 40 1,2,3 PY1,PY2,PY3,PY4PY5PY6,PY7PY8PY9PY10,PY11,PY12PY13PY14,PY15
2 Final Sinavi 50 1,2,3 PY1,PY2,PY3,PY4PY5PY6,PY7PY8PY9PY10,PY11,PY12PY13,PY14,PY15
3 Odev / Proje / Sunum 10 1,2,3 PY1,PY2,PY3,PY4PY5PY6,PY7PY8PY9,PY10,PY11,PY12PY13,PY14,PY15
4
Degerlendirme >
Kriterleri 6
* Yapay zeka araglari tarafindan tiretilen bilgiler her zaman dogru, giincel veya baglama uygun olmayabileceginden, 6grencilerin bu icerikleri mutlaka akademik kaynaklarla dogrulamalari gereklidir.
* Yapay zekd, 6zgiin icerik tiretme konusunda sinirhiliklar tasidigindan, ders kapsaminda yapilan 6dev ve projelerde YZ ¢iktilarinin dogrudan kullanilmas: intihal riskine yol acabilir ve akademik etik kurallarim ihlal edebilir.
* Yapay zekd modelleri insana 6zgii elestirel diisiinme, sezgisel degerlendirme ve etik muhakeme becerilerini tam olarak yansitamadig icin, 6grencilerin YZ ¢iktilan iizerinde kendi analiz ve yorumlarim gelistirmeleri zorunludur.
*
Yapay Zeka Kullg*
Ogrenme Program
Egitim Arac Miktar Ogrenci is Yiikii (Saat) Egitim Arac Miktar Ogrenci is Yiikii (Saat)
Ders Saati: 14 14x2 28 Bilgi Pekistirici ve Problem C6zme Oturumlari 3 3x5 5
Derse Hazirlik: 14 14x2 28
Vize 1 1x1 1
Vize Hazirhk 1 1x28 28
Final 1 1x1 1
Final Hazirhik 1 1x28 28
Odev / Proje / Sunum 1 1x1 1
Toplam Iy Yiikii: 120 U(:i"?;gl:;:lui; ;{\iilkiil/\;:)‘)u:m 4 Yaklagsik: 4

*Etlinlikler icin: PC: Problem Cézme Oturumlan1 BP: Bilgi Pekistirici Oturumlar D: Diizeltici Oturumlar O: Ogretici Oturumlar
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