. Etik ve meslek etiginin temel kavramlari; etik kuramlar; antrendriin rolleri, sorumluluklari ve profesyonel standartlari; antrenér—sporcu iligkisi; sporcu haklar, 6zerklik, gizlilik ve mahremiyet; cocuk koruma
Ders Icerigi ve safeguarding; taciz, istismar ve ihmal; esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik; adalet ve gikar catismalars; fair play, doping ve spor biitiinliigii; saglik-giivenlik ve mesleki yetki sinirlari; dijital etik; paydaslarla etik
iletisim; etik karar verme ve kisisel antrenorliik etik kodu.

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 |Etik, Ahlak, Deger, Spor Etigi ve Meslek Etigine Giris ayrimi; kisa spor vakalarinin 1,2
2 |Etik Kuramlar ve Antrenoérliikte Etik Diigiinme bakim etigi tizerinden vaka 1

Antrenor rol ve sorumluluklar
3 |Antrenorliik Meslegi: Roller, Sorumluluklar, Yetki ve Profesyonel Standartlar tizerine grup caligmasi; mesleki sinir 1,2,3
senaryolar1

Gii¢ asimetrisi ve sinir ihlali vakalari;

rol oynama ve akran degerlendirmesi 1.2

4  |Antrendr—Sporcu iligkisi: Giiven, Giig, Otorite ve Profesyonel Sinirlar

Onam/gizlilik 6rnekleri; performans
5 |Sporcu Haklar, Ozerklik, Bilgilendirilmis Onam, Gizlilik ve Mahremiyet ve saglik bilgisinin paylasimina 1,4
iligkin vaka analizi

Risk gostergelerini tanima; giivenli
6 |Cocuk Koruma ve Safeguarding: Thmal, Taciz ve Istismarin Onlenmesi spor ortami kontrol listesi; bildirim 1,4
senaryosu

Haftalik Islenecek Konular Yas, cinsiyet, engellilik ve kiiltiirel

7 farklihiklar tizerinden kapsayici 1,2,3
Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Ayrimcilik Yapmama antrenorliik vakalar1

8 Takim secimi ve siire verme 12
Adalet, Tarafsizlik, Sporcu Secimi, Kayirmacilik ve Cikar Catismalari senaryolari; ¢ikar catigmasi matrisi ’

Temiz spor ve fair play vakalari;
9 [Fair Play, Doping, Sike ve Spor Biitiinliigi antrendriin spor biitiinltigiindeki 1,5
sorumlulugunun tartigilmasi

OdZIIR=gUVTIIITR VARAIAIT, UZITIAIT

10 [Sporcu Saghgi ve Giivenligi: Risk, Sakatlik, Performans Baskisi ve Mesleki Yetki Simirlart yijnl?ndjrrr:esi gerektiren durumlarin 1,3

11 [Dijital Etik: Sosyal Medya, Goriintii/Video, Sporcu Verileri, Teknoloji ve Yapay Zeka :%Jr:év:}:(;ll;?:ygijvitcal‘l zltilffﬁ(:eqlgelrllu 2,3

12 |Ebeveyn, Kuliip, Federasyon, Hakem ve Diger Antrenérlerle Etik Tligkiler g;;vl:;‘faf[;;f)lflé:;lcl);:flclzg;;l 1,2,3
) AdlLrn1 aélrr: etik1 karar verme

13 [Etik Karar Verme Modelleri, Bildirim, Whistleblowing ve Etik Ikilem Analizi modeliyle coklu vaka ¢oziimleme ve 1,2,4

gerekceli karar yazim

14 |Kisisel Antrenorliik Felsefesi ve Etik Kodu: Mesleki Gelisim ve Genel Degerlendirme Kisisel etik kod ve mesleki gelisim

plani sunumu; akran geri bildirimi 1,2,3
Yontem Katkist % Kaynak Olciilen Ogrenme Kazammlar: (Ciktilarr)
1 |Bilissel - Vaka ve Etik Karar Verme Odakl1 Vize Sinavi 40 1,2,3,4,5 OK1, OK?2, OK3, OK4, OK5, OK6
2 |Biligsel/Uygulamali - Vaka Analizi ve Etik Kod Odakl Final Sinavi 60 1,2,3,4,5 OK?2, OK3, OK4, OK5, OK6, OK7, OK8

Degerlendirme Kriterleri

Ogrenciler yapay zeka araclarim destek amach kullanabilir; ancak Al ¢iktilarinin dogrudan kopyalanmasi, sinav/édev iiretiminde gizli sekilde kullamlmasi ve atifsiz icerik sunulmas: yasaktir. Kullanil

Yapay Zeka Kullanim Simirhiliklar: *

Ogrenme Programi

Egitim Araci Miktar [Ogrenci is Yiikii (Saat) Egitim Arac Miktar [Ogrenci is Yiikii (Saat)
Ders Saati: 14 14x2 28
Etik Vaka Analizi / Kisisel Etik Kod Calismasi 1 1x20 20
Aragstirma/Proje 1 1 1x20 20
Genel Degerlendirme 2 2x1 2
Sinif i¢i Tartisma/Uygulama: 3 3x2 6
Etkinliklere Hazirlik 2 2x20 40
Toplam fs Yiikii: 116 DI A LSt i 3.86666667| Yaklasik: [3.9

(Toplam is Yiikii / 30) :

*Etlinlikler icin: PC: Problem C6ézme Oturumlar1 BP: Bilgi Pekistirici Oturumlar D: Diizeltici Oturumlar O: Ogretici Oturumlar
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