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DERS iZLENCESI

Ders Kodu: ANT 409

Ders Adi: Antrenorliikte Liderlik Ve Yetkinlik Becerileri

Dersin Statiisii:

Zorunlu Kredi:2

AKTS:4

Ders Dili: TURKCE

Dersin Tirii: Yiizyiize On Kosul: Yok Yil: 2025-2026

Donem: Giiz
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Smif saati Laboratuvar Uygulama Ogrenme Oturumlari
Haftalik Ders Saatleri *PC *BP D O
2 0 0
0 0 0 0
Bu dersi tamamladiklarinda égrenciler,
» OK [Dénem sonunda ogrenciler, antrenorliikte kullanilan temel liderlik kuramlarini (doniistimcti, etkilesimci, otoriter, demokratik, laissez-faire vb.) tanimlar ve her birinin temel 6zelliklerini 6rneklerle
1 |aciklar.
> ;)K Ogrenciler, farkli spor branglar ve sporcu gelisim seviyelerine (gocuk, geng, elit) gére en uygun liderlik yaklagimlarim karsilastirir ve avantaj/dezavantajlarini tartisir.
> ??K Ogrenciler, bir antrenériin liderlik davramglarim etkileyen bireysel (kisilik, deneyim, degerler), takimsal (takim kiiltiirii, uyum) ve durumsal (mag-stres, sezon dénemi) faktorleri analiz eder.
Dersin Ogrenme Kazanimlar: (Cikulari) ’SK Sporcu ile iletisim senaryolarinda aktif dinleme, yapici geri bildirim ve motivasyonel konugsma yaklagimlarim secer ve gerekcelendirir.
» OK |Ogrenciler, gercek hayattan veya tarihten secilmis basaril1 ve basarisiz antrendr érneklerini (6rnegin: Mourinho, Guardiola, Ferguson, Ancelotti, Phil Jackson, Bela Karolyi vb.) liderlik stilleri
5 |agisindan degerlendirir ve ¢ikarimlar yapar.
» OK o . N . -
6 Takim ici catisma ve kriz 6rneklerinde uygun liderlik stratejileri 6nerir ve gerekcelendirir.
> 7OK Ogrenciler, etik liderlik ilkelerini (adalet, diiriistliik, sporcu refahi, doping karsitlig1) antrenérliik pratigine uyarlar ve etik ikilemler karsisinda dogru karar verme siirecini gerekgeleriyle savunur.
> SK Verilen bir antrendrliik senaryosunda liderlik becerilerine iliskin gelisim 6nceliklerini belirler ve gerekcelendirir.
PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15
OK 1 4 3 1 1 2 4 1 2 1 1 1 2 1 1
OK 2 2 3 2 2 1 3 1 3 1 1 1 3 2 1
OK 3 3 2 1 1 2 2 2 2 4 1 1 3 2 1
N OK 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 1 1 3 1 1
Ogrenme Kazammmin Program
Yeterlilikleri ile Iligkisi ..
OK5 1 1 1 2 3 3 2 3 3 1 1 2 3 1
OK 6 1 1 1 2 4 2 3 2 2 1 1 2 2 1
OK 7 1 1 1 3 2 2 2 4 1 1 1 3 2 1
OK 8 2 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 3 2 1
Katki Diizeyi 1: Yok 2: Zayif 3: Orta 4: 1yi 5: Cok yi

Ders Tanimi

Antrenorliikte liderlik ve yetkinlik becerileri dersi, antrenérlerin sporcu ve takimlar {izerinde etkili liderlik rolleri {istlenebilmesi i¢in doniistimcii, etkilesimci ve durumsal liderlik kuramlarini, iletisim,
motivasyon, catisma yonetimi ve etik karar verme becerilerini teorik ve uygulamal olarak ele alan bir deredir. Bu ders, 6grencilerin kendi liderlik stilini tamimasim ve profesyonel antrenorliik kariyerlerinde

stirdiirtilebilir basari icin gerekli liderlik yetkinliklerini gelistirmesini hedefler.

Dersin Amaclari

Antrenorliikte liderlik ve yetkinlik becerileri dersinin amaclari, 6grencilerin antrenorlitk mesleginde etkili liderlik rolleri tistlenebilmeleri icin temel liderlik kuramlarini ve modellerini anlamalarini, spor
ortamina 6zgi iletisim, motivasyon ve ¢atisma yonetimi becerilerini kazanmalarini saglamaktir. Ders, 6grencilerin etik liderlik anlayisim gelistirmelerini, kendi liderlik stilini fark etmelerini ve profesyonel
antrendrliik kariyerlerinde sporcu gelisimini merkeze alan siirdiirtilebilir liderlik yaklagimlar1 benimseyebilmelerini hedefler.

Ders Kitab1 / Kaynaklar

1 |Konu, A., & Toros, T. (2022). Spor Psikolojisi ve Antrenérliikte Liderlik.

2 |Pehlivan, Z. (2021). Spor Yoneticiligi ve Antrenorliikte Liderlik (3. Baski).

3 |Giizel, P., & Ozbek, O. (2023). Antrenérliikte Etkili Liderlik ve Iletisim.

4 |imamoglu, O., & Kiylik, M. (2020). Spor Bilimleri Alaninda Liderlik.

5 [Weinberg, R. S., & Gould, D. (2019). Foundations of Sport and Exercise Psychology (7th ed.). Human Kinetics.

Dersin Ogretim Yontemleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yo6ntemi, Problem Cézme Yontemi, Soru-Cevap Teknigi.

Ders icerigi

Liderlik kuramlar (otoriter, demokratik, déniisiimcii, durumsal), spor ortamina 6zgii liderlik modelleri (Chelladurai’nin Cok Boyutlu Modeli, Antrensr-Sporcu iligkisi), etkili iletisim, motivasyon, catisma
yonetimi ve etik liderlik konularini kapsar. Gercek antrenor 6rnekleri, vaka incelemeleri ve senaryo tartigmalariyla kuramsal bilgiler spor ortamiyla iliskilendirilir.

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 |Giris — Antrenorliikte liderlik kavram, liderlik ile yonetim arasindaki farklar Dersin Tamitimi, S6zlii Anlatim 1&2&3&4&5
2 |Temel liderlik kuramlar (6zellik, davranissal, durumsal, etkilesimci) Sozli Anlatim, Soru-Cevap 18&2&3&4&5
3 |Spor baglaminda liderlik modelleri — 1: Chelladurai’nin Cok Boyutlu Liderlik Modeli ve LSS Sozlii Anlatim, Soru-Cevap 1&2&3&4&5
4 |Spor baglaminda liderlik modelleri — 2: Déniisiimcii liderlik ve Antrendr-Sporcu iliskisi (3+1 Cs) Sozlii Anlatim, Soru-Cevap 182&3&4&5
5 |Antrendriin liderlik davramigim etkileyen faktorler (kisisel, takimsal, durumsal) So6zlii Anlatim, Tartigma 1&2&3&4&5
6 |Sporcularda motivasyon ve antrendriin motivasyonel liderlik stratejleri So6zlii Anlatim, Soru-Cevap 1&2&3&4&5
7 |Etkili iletisim teknikleri ve yapici geribildirim verme Sozlii Anlatim, Genel Tekrar 182&38&4&5
Haftalik islenecek Konular 8 |Vize sinavi Sinav Haftas1 1&2&384&5
9 |Takim iginde gatisma yonetimi ve kriz liderligi So6zlii Anlatim, Soru-Cevap 1&2&3&4&5
10 |Etik liderlik ve antrenorliikte etik ikilemler Sozlii Anlatim, Tartisma 1&28&38&48&5
11 |Farkli yas ve seviyelere (cocuk-genc-elit) gore liderlik yaklagimlari Sozlii Anlatim, Soru-Cevap 1&2&3&48&5
12 |Kadin sporcularda ve karma takimlarda liderlik dinamikleri Sozli Anlatim, Soru-Cevap 1&2&3&48&5
13 |Basarili ve bagarisiz antrendr liderligi 6rneklerinin degerlendirilmesi Vaka incelemesi ve tartisma 1&2&3&4&5
14 |Takim igi catisma, kriz ve etik ikilem vakalarinin tartisilmasi Vaka incelemesi ve tartisma 1&2&3&4&5
15 |Liderlik becerilerinde gelisim éncelikleri ve dénem degerlendirmesi Sozlii Anlatim, Genel Tekrar 1&2&38&48&5
16 |Final Sinavi Sinav Haftasi 1&2&3&4&5
Yontem Katkis1 % Kaynak Olgiilen Ogrenme Kazanimlari (Ciktilari)
1 |Ara Sinav 40% 1&2&3&4&5 OK1, OK3, OK4
2 |Final Sinavi 60% 1&2&3&4&5 0K1,0K2,0K3,0K4,0K5,0K6,0K7,0K8
Degerlendirme Kriterleri
3
4
5
6
* Ders konularina iliskin literatiir tararken yapay zekadan yararlanilabilir.
* Ornek soru ve ekstra kaynak bulmada yapay zekadan faydalanilabilir.
Yapay Zeka Kullanim Simirhiliklar: *
ES
*
Ogrenme Programi
Egitim Arac Miktar |Ogrenci Is Yiikii (Saat) Egitim Arac Miktar |Ogrenci Is Yiikii (Saat)
Ders Saati: 14 14x2 28
Derse Hazirlik: 14 14x1 14
Vize Sinavina Hazirlik: 1 1*20 20
Vize Sinavi: 1 1%2 2
Final Sinavina Hazirhik: 1 1*28 28
Final Sinav: 1 1*2 2
Bireysel Kaynak/Vaka Inceleme: 13 13%2 26
S Ongoriilen AKTS Kredisi .
Toplam Is Yiikii: 120 (Toplam is Yiikii / 30) : 4 Yaklasik: (4

*Etlinlikler icin: PC: Problem Cézme Oturumlar1 BP: Bilgi Pekistirici Oturumlar D: Diizeltici Oturumlar O: Ogretici Oturumlar
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