YAKIN DOGU UNIiVERSITESI - SPOR BiLiIMLERiI FAKULTESI

SPOR YONETICILIGI BOLUMU

DERS iZLENCESI
Ders Kodu: SPY307 Ders Adi: SPOR iISLETMECILIGI Dersin Statiisii: ZORUNLU Kredi: 3 AKTS: 5
Ders Dili: TURKCE Dersin Tiirii: YUZ YUZE On Kosul: YOK Yil: 2025-2026 Dénem: GUZ Devam: %70
Simif saati Laboratuvar Uygulama Ogrenme Oturumlar
Haftalik Ders Saatleri X . 0 *lzg *]ZP *;) *;)

Bu dersi tamamladiklarinda égrenciler,

;(? Spor isletmeciligi egitimini tanmimlar.
» O . eme e s
K2 Spor isletmeciligi egitimini amaglarini agiklar.
) I:?C’) Spor isletmeciligi iliskin yontemleri uygular.
Dersin Ogrenme Kazanimlari >0
(Ciktilar) K4 Spor isletmeciligi egitimi sistemleri ile ilgili arastirma modellerini karsilastirir.
;g Spor isletmeciligi sistemini olusturan unsurlar analiz eder.
;(g) Gelismis iilkelerdeki insan kaynaklar1 yonetimi egitim sistemleriyle Tiirk ve Kibris Tiirk egitim sistemini degerlendirir.
I:g) Gelismis iilkelerininsan kaynaklar yonetimi egitimini sistemindeki farkl uygulamalar degerlendirir.
;g Farkl tilkelerin insan kaynaklar1 yonetimi egitimini egitim modellerinden yola ¢ikarak 6zgiin bir spor egitim sistemi tasarlar.
PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PYS5 PY 6 PY 7 PY 8 PY 9 PY 10 PY 11 | PY12 | PY13 | PY 14 | PY 15
oK1 > 2 1 1 3 3 3 4 4 4 5 5 5 4 4
OK2 > 2 1 1 1 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5
OK3l 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 3 5 5 5 2
Ogrenme Kazaniminin OK 4 1 1 1 ) 9 ) 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Program Yeterlilikleri ile -
Iigkisi OK5| 2 2 3 1 1 1 4 4 4 4 4 3 4 3
OK6 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 1
OK7 3 3 3 2 2 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1
OK8 5 5 5 5 5 3 3 3 3 2 2 2 1 1 2
Katki Diizeyi 1: Yok 2: Zayif 3: Orta 4: lyi 5: Cok iyi
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Bu dersin amaci, 6grencilerin farkl tilkelerin spor egitim sistemlerini de elestirel bir yaklasimla inceleyerek, kiiresel dlcekteki spor egitim politikalari,
yapilari ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ders kapsaminda 6grencilerin:

* Sporun orgiitsel yapisini, isleyisini ve yoneticiligi sistemli bir yaklasimla tanimis olma, Spor egitimi ve orgiitsel islere iligkin bulunan kaynaklara iliskin
bilgi sahibi oma, Spor kuliipleri ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri g6zlem yoluyla tanima.

* Spor egitiminin iglenisi ve kullanilan yontemler hakkinda genel bir fikir edinme.

* Sporcularin bir giinlerini nasil degerlendirdiklerine iligkin fikir sahibi olmadir.

Dersin Amaclari

1 |Burgul, Nazim ve Dizdar, Derya: Beden Egitimi ve Spor Bilimlerine Giris, YDU Matbaas, Lefkosa, 2010.
2 |inal, Ali: Beden Egitimi ve Spor Bilimlerine Giris, Nobel Yay., Ankara, 2015.
Ders Kitab1 / Kaynaklar 3 |Mirzeoglu, Nevzat: Spor Bilimlerine Giris, Bagirgan Yayimevi, Ankara, 2023
4 |Bicer, Turgay: Sporda Toplam Kalite Yonetimi, Beyaz yayinlari, 2021
5 |Cetin, Cem:Spor letisimi, Nobel Yayinlari, 2025
Dersin Ogretim Yontemleri Tartisma Y6ntemi, Problem Coézme Yo6ntemi, Ornek Olay incelemesi, Soru-Cevap Teknigi, Beyin Firtinasi
) Spor Isletmeciligi, sporun érgiitsel yapisini, isleyisini ve yoneticiligi sistemli bir yaklasimla tamimis olma, Spor egitimi ve orgiitsel islere iliskin bulunan
Ders Icerigi kaynaklara iliskin bilgi sahibi oma, spor kuliipleri ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla kargilagtirmali egitimde arastirma siireci, ABD,
Ingiliz, Alman, Norvec, Finlandiya, Italya, Ispanya, Portekiz ve Japon Egitim Sistemleri dersin icerigini olusturmaktadir.
Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 |Derse giris, prensipler ve kazanimlarin aktarimi Sunum, tanitim, soru-cevap 182
2 |Spor isletmeciligi egitimini egitimi ile ilgili temel kavramlari Sunum, kisa tartisma 1&2
3 |Spor isletmeciligi egitimini egitiminin amag ve tarihcesi Ornek ¢dzimd, sinif ici etkinlik 1&2
4 |Spor isletmeciligi insan kaynaklari yonetimi egitimini egitimi modelleri Uygulama, grup tartismast 1&3
5 |Avrupa Birligi'nde formasyon siireci Vaka analizi, aligtirmalar 1&4
6 |(BedenE gitil‘l‘li ve Felsefik Akimlar Grup ¢aligmasi, uygulama 1&2&3&4
7 |Avrupa Birligi'nde insan kaynaklar1 yonetimi siireci Soru—cevap, genel degerlendirme 1&2&3&5
Haftalhk islenecek Konular 8 |Vize SIRa,Vl - Yol — 18:28:3&4
9 |Spor egitimin felsefe boyutu Soru—cevap, geri bildirim 1&2&3&4
10 |insan kaynaklar1 yénetiminin egitimini egitimin felsefe boyutu Uygulamal galigma 1&2&3&5
11 |Liderlik egitimi (Proje) Uygulama, tartigma 1&2&3&5
12 |Beden Egitimi ve ('jgretim stratejileri Soru—cevap, yoénlendirme 1&2&3&4
13 |Farkli boyutlariyla spor egitimi Genel tekrar, soru—cevap 1&2&3&5
14 |Spor isletmeciligi yonetimi egitimini ve 6grenme psikolojisi Soru—cevap, yonlendirme 1&2&3&5
15 [Karsilastirmali spor isletmeciligi Soru-cevap, yonlendirme 1&2&3&5
16 |Final Sinavi Yazili sinav 1&2&3&4&5
. Katkisi
Yontem % Kaynak Olciilen Ogrenme Kazanimlar (Ciktilari)
1 DUIE\E UUdRII L}Cgtlltllulllllﬂ rlUJt‘ I \L UIRUIIIIT Dgllllll O ISTCTIIIIIIIT 30 1&2&3&4 OK6 OK7 OKB
5 SGI‘U'C'O'L\MAH DEZETIENUIIIIE FTUJE Z (Z UIKEIIT TEIUIT SISTEIIIIIT 40 1&2&3&A&5 OKL OK2 OKB’ OK4’ OKS. OK6. OK7
Degerlendirme Kriterleri 3 ??Eeg]?‘lidﬁl&:]l; iJ{\CBCllCllUlllllC T UJC I (INdI glldgtllllldll Dgllllll IIT 115111 30 1&2&3&4&5 - OKl: OKZZ OK?,: OK4Z OKS’
4
5
6
* Proje 1-2-3 kapsaminda Tiirk Dil Kurumuna uygun ciimlelerin olusturulmasinda kullanilabilir.
* Konu aragtirmalarina yonelik bilgilerin toplanmasinda Yapay Zeka'dan yararlamlmamahdir.
Yapay Zeka Kullanim Simrhihikl{*
sk
%
Ogrenme Program
oo . Ogrenci Is Yiikii o . Ogrenci Is Yiikii
Egitim Arac Miktar (Saat) Egitim Araci Miktar (Saat)
Ders Saati: 14 14x3 42
Derse Hazirlik: 14 14x5 70
Arastirma/Proje 1 1 5x1 5
Olay Analiz ver Sunum 1 8x1 5
Genel Degerlendirme 1 4x1 5
Simif I¢i Tartigma/Uygulama: 5 7x5 10
Etkinliklere Hazirlik 6 2x6 12
5 e o Ongoriilen AKTS Kredisi ]
Toplam Is Yikii: 90 (Toplam is Yiikii / 30) : 3 [Yaklasiki 5

*Einlikler icin: PC: Problem Cézme Oturumlart BP: Bilgi Pekistirici Oturumlar D: Diizeltici Oturumlar O: Ogretici Oturumlar
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