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REKREASYON BOLUMU
DERS IZLENCESI
Ders Kodu: REK217 Ders Adi: Rekreasyon Yonetimi Dersin Statiisii: Kredi:2 AKTS:4
Ders Dili: TURKCE Dersin Tiirii: Yiizyiize On Kosul: Yil: 2025-2026 Dénem: Bahar Devam: %70
Sinif saati Laboratuvar Uygulama Ogrenme Oturumlar
Haftalik Ders Saatleri *PC “BP “D 0
2 0 0
1 2 0 0

Bu dersi tamamladiklarinda 6grenciler,

> ?K Rekreasyon yonetiminin temel kavramlarini, tarihgesini ve giincel yaklagimlarini agiklar.
> 20K 'Yonetim fonksiyonlarini (planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon, denetim) rekreasyon orgiitlerinde uygular.
3 Rekreasyon orgiit tiirlerini (kamu, 6zel, STK) karsilastirir ve 6rgiit semasi tasarlar.
Dersin Og K 1 kul OK | ;
ersin Ogrenme Kazammlari (Gikularr) > ‘?K Insan kaynaklar1 yonetimi (personel se¢me, egitim, motivasyon, performans degerlendirme) siireglerini rekreasyon baglaminda yonetir.
» OK ) iy y .
5 Rekreasyon programlarim planlar, biitcelendirir, pazarlar ve degerlendirir.
> SK Rekreasyon hizmetlerinde risk yonetimi, kriz iletisimi ve kalite standartlarini (ISO 9001, miisteri memnuniyeti) uygular.
7 Gergek bir rekreasyon isletmesi veya etkinligi icin kapsamli yonetim plani hazirlar ve sunar.
» OK
8
PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15
OK"1 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4
OK2 4 4 3 3 4 5 3 3 4 4 4 4
OK3 4 5 3 3 5 5 3 3 4 4 4 4
. OK 4
Ogrenme Kazaniminin Program 4 5 3 3 5 5 3 4 4 4 4 4
Yeterlilikleri ile iligkisi ..
OK'S 4 5 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4
OK'6 4 5 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4
OK'7 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4
OK 8
Katki Diizeyi 1: Yok 2: Zayif 3: Orta 4: 1yi 5: Cok iyi
Ders Tanimi (planlar;la, orgiitleme, yénlendirme, koordinasyon, denetinyl), insaIJl kaynaklar1 §6ngtimi, finansal ybnet?m, p?ogram gelistirme, pazarlamila, risk \y/e kriz yonetimi, kaTite standartlzlrl gini konular kamu, 6zel

Rekreasyon yonetiminin temel prensiplerini ve fonksiyonlarim 6gretmek.

Rekreasyon orgiitlerinde insan kaynaklari, finans, pazarlama ve program y6netimini spor-turizm-rekreasyon biitiinliigii icinde kavratmak.
Rekreasyon lideri/yoneticisi roliini, liderlik stillerini ve ekip yonetimini gelistirmek.

Rekreasyon hizmetlerinde kalite yonetimi, risk analizi ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini kazandirmak.

Ogrencilerin gercekgi bir rekreasyon igletmesi veya programu i¢in yonetim plani hazirlayabilmelerini saglamak.

Dersin Amaclari
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1 |Kilbas, S. (2023). Rekreasyon Yonetimi (3. Baski). Nobel Akademik Yayincilik, Ankara.

2 |Giizel, U. & Ozbek, O. (2022). Rekreasyon ve Animasyon Yonetimi. Detay Yayimncilik, Ankara.
Ders Kitab1 / Kaynaklar 3 |Demir, C. & Demir, S. (2021). Rekreasyon Yonetimi. Dora Yayincilik, Bursa.
4
5
Dersin Ogretim Yéntemleri Anlatim Yontemi, Tartisma Yontemi, Problem Cézme Y6ntemi, Soru-Cevap Teknigi.
Ders, rekreasyon yonetimi kavramu ve tarihsel gelisimiyle baslar; klasik, neo-klasik ve modern yonetim kuramlari rekreasyon érnekleriyle islenir. Rekreasyon orgiit yapilar, insan kaynaklar1 yénetimi,
Ders icerigi finansal yonetim (biite, maliyet analizi), program planlama ve degerlendirme, pazarlama ve tanitim stratejileri, liderlik ve ekip yonetimi, risk-kriz yonetimi, kalite giivence sistemleri ayrintil olarak ele alinir.

Tiirkiye ve diinyadan bagarili rekreasyon igletmeleri (belediye parklari, otel animasyon birimleri, genclik kamplari, spor kuliibii rekreasyon departmanlari) vaka analiziyle incelenir. Ogrenciler dénem boyunca
gruplar halinde bir rekreasyon isletmesi/etkinligi i¢in tam yonetim plani hazirlar.

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 |Derse Girig Anlatim Yontemi 1,2,3
2 |Rekreasyon Yonetimi Kavrami, Tarihcesi ve Giincel Yaklagimlar Anlatim Yontemi 1,2,3
3 |Yonetim Kuramlan ve Rekreasyon Orgiitlerindeki Uygulamalar Anlatim Yontemi 1,2,3
4  |Yénetim Kuramlari ve Rekreasyon Orgiitlerindeki Uygulamalart Anlatim Yéntemi 1,2,3
5 |Rekreasyon Orgiit Tiirleri ve Orgiit Yapilari Anlatim Yontemi 1,2,3
6 |Planlama Fonksiyonu — Stratejik Planlama, Hedef Belirleme, Program Gelistirme Tartisma Yontemi 1,2,3
7 |Orgiitleme ve Koordinasyon — Gérev Dagilimi, Departmanlasma Tartisma Yontemi 1,2,3
Haftahk islenecek Konular 8 .Ara Sinav
9 |Insan Kaynaklar1 Y6netimi — Personel Se¢me, Egitim, Motivasyon, Performans Degerlendirme Tartisma Yontemi 1,2,3
10 |Liderlik ve Ekip Y6netimi Problem Cézme Yontemi 123
11 |Finansal Yonetim — Biitce Hazirlama, Maliyet Analizi, Gelir Cesitlendirme Soru Cevap Teknigi 123
12 |Pazarlama ve Tanitim Stratejileri Soru Cevap Teknigi 1.2.3
13 |Risk ve Kriz Yonetimi Soru Cevap Teknigi 1,2,3
14 |Siirdiirtilebilir Rekreasyon Yonetimi ve Giincel Trendler Soru Cevap Teknigi 1,2,3
15 |Genel Tekrar Soru Cevap Teknigi 1,2,3
16 |Final Smav
Yéntem Katkis1 % Kaynak Olgiilen Ogrenme Kazamimlari (Ciktilari)
1 |Ara Smnav 50% 1&2&3 OK1,0K3,0K5
2 |Final Smnav 50% 1&2&3 0K1,0K2,0K3,0K4,0K5,0K6,0K7
Degerlendirme Kriterleri 3
4
5
6
* Literatiir tararken yapay zekadan yararlanilabilir.
*
Yapay Zeka Kullanim Smmirhiliklar: *
%
*
Ogrenme Programi
Egitim Arac Miktar |Ogrenci is Yiikii (Saat) Egitim Arac Miktar |Ogrenci Is Yiikii (Saat)
Ders Saati: 14 14*1 14
Derse Hazirlik: 14 14*1 14
Ara Sunum 1 1*50 50
Final SunumU 1 1*50 50
—— Ongoriilen AKTS Kredisi .
Toplam Iy Yiikii: 128 (Toplam is Yiikii / 30) : 4.26666667| Yaklasik: |4.3

*Etlinlikler icin: PC: Problem C6ézme Oturumlarni BP: Bilgi Pekistirici Oturumlar D: Diizeltici Oturumlar O: Ogretici Oturumlar
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