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SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ

DERS İZLENCESİ

Ders Kodu:SPY101 Ders Adı: YÖNETİM BİLİMİNE GİRİŞ Dersin Statüsü: ZORUNLU Kredi:3 AKTS:5

Ders Dili: TÜRKÇE Dersin Türü: YÜZYÜZE Ön Koşul: YOK Yıl: 2025-2026 Dönem: GÜZ Devam: %70

Haftalık Ders Saatleri
Sınıf saati Laboratuvar Uygulama Öğrenme Oturumları

3 0 0
*PÇ *BP *D *Ö

1 1 1 1

Dersin Öğrenme Kazanımları (Çıktıları)

Bu dersi tamamladıklarında öğrenciler, 

Yönetim biliminin temel kavramlarını, kuramlarını ve ilkelerini açıklar.

Yönetim fonksiyonlarını (planlama, örgütleme, yöneltme, koordinasyon, kontrol) spor örgütleri bağlamında açıklar ve örneklendirir.

Spor örgütlerinin iç ve dış çevre analizini yaparak örgütsel yapı ve süreçleri değerlendirir.

Yönetim teorilerinin spor yönetimi alanındaki uygulamalarını karşılaştırarak yorumlar.

Spor organizasyonlarında ekip çalışması, iletişim ve liderlik süreçlerini analiz eder.

İnsan kaynakları yönetimi, etik ve karar verme süreçlerini temel yönetim ilkeleri doğrultusunda uygular.

Spor örgütlerinde problem çözme ve yönetsel karar verme becerilerini kullanarak uygun çözüm önerileri geliştirir.

Spor yönetimi alanında karşılaşılan güncel yönetsel sorunları eleştirel bir bakış açısıyla değerlendirerek sürdürülebilir ve etik temelli yönetim yaklaşımları geliştirir.

PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY 9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15

ÖK 1 4 5 4 3 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2

ÖK 2 5 4 5 3 2 3 2 2 4 3 1 1 2 2 2

ÖK 3 5 4 5 3 3 3 2 3 4 3 1 1 2 2 2

ÖK 4 4 5 5 3 2 3 2 2 3 2 1 1 2 2 2

ÖK 5 3 3 3 5 2 4 2 2 3 2 1 1 5 5 2

ÖK 6 4 3 4 5 3 3 3 3 4 3 1 1 3 3 3

ÖK 7 5 3 4 4 2 3 3 3 4 3 1 1 3 3 2

ÖK 8 4 4 4 3 3 4 2 3 4 3 2 1 3 3 3

Katkı Düzeyi 1: Yok 2: Zayıf 3: Orta 4: İyi 5: Çok iyi

Ders Tanımı

Dersin Amaçları

Bu dersin amacı, öğrencilere yönetim biliminin temel kavramlarını, kuramlarını ve fonksiyonlarını tanıtarak spor örgütlerinde yönetim süreçlerini anlayabilmelerini sağlamaktır. Ders ka

Ders Kitabı / Kaynaklar
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4 UZEBİM Ders Notları
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Dersin Öğretim Yöntemleri Düz anlatım, soru-cevap tekniği, Sunum, Tartışma ve beyin fırtınası tekniği. 

Ders İçeriği

Haftalık İşlenecek Konular

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 Derse Giriş , Ders içeriğinin aktarılması Derse Giriş, Sözlü Anlatım 1,2,3,4
2 Yönetim bilimine giriş, temel kavramlar Sözlü Anlatım, Soru- cevap 1,2,3,4
3 Yönetim düşüncesinin tarihsel gelişimi Sözlü Anlatım, Tartışma 1,2,3,4
4 Klasik, neoklasik ve modern yönetim yaklaşımları Sözlü Anlatım, Tartışma 1,2,3,4
5 Yönetim fonksiyonları Sözlü Anlatım, Tartışma 1,2,3,4
6 Örgütleme ve örgüt yapıları Sözlü Anlatım, Tartışma 1,2,3,4
7 Yöneltme, liderlik ve motivasyon Sözlü anlatım, grup tartışması 1,2,3,4
8 Vize Sınavı Sınav Haftası
9 Koordinasyon ve kontrol süreçleri Sözlü anlatım, örnek olay incelemesi 1,2,3,4

10 Karar verme ve yönetsel süreçler Sözlü anlatım, problem çözme etkinliği 1,2,3,4

11 Örgüt kültürü ve iletişim Sözlü anlatım, sınıf içi uygulama 1,2,3,4

12 İnsan kaynakları yönetimi Sözlü anlatım, tartışma 1,2,3,4

13 Çevresel faktörler ve sistem yaklaşımı Sözlü anlatım, analiz çalışması 1,2,3,4
14 Spor örgütlerinde yönetim uygulamaları Sözlü anlatım, uygulama örnekleri 1,2,3,4
15 Genel tekrar Genel tekrar, soru-cevap 1,2,3,4
16 Final Sınavı Sınav Haftası 1,2,3,4

Değerlendirme Kriterleri

Yöntem Katkısı % Kaynak Ölçülen Öğrenme Kazanımları (Çıktıları)

1 Ödev 20% 1,2,3,4 ÖK1, ÖK2, ÖK3, ÖK4, ÖK5
2 Sunum 20% 1,2,3,4 ÖK2, ÖK3, ÖK4, ÖK7, ÖK8
3 Derse Katılım 10% 1,2,3,4 ÖK1, ÖK2, ÖK4, ÖK7

4  Final Sınav 50% 1,2,3,4 ÖK1, ÖK2, ÖK3, ÖK4, ÖK5, ÖK6
5
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Yapay Zeka Kullanım Sınırlılıkları

*

*

*

* Yapay Zeka araçlarından  %10 oranında referans veya destek amaçlı sınırlı yararlanma yapılabilir. Bu süreçte etik kurallara dikkat edilmesi zorunludur.
*

Öğrenme Programı

Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat) Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat)

Ders Saati: 14 14*3 42 Problem çözme oturumları 1 1*1 1

Derse Hazırlık: 14 14*3 42 Bilgi pekiştirme oturumları 1 1*1 1

Ödev 1 1*15 15 Düzeltmeci oturumlar 1 1*1 1

Final Sınav        1 1*1 1 Öğretici oturumlar 1 1*1 1

Final Sınavına Hazırlık        1 1*20 20

Sunum 1 1*15 15

Toplam İş Yükü: 139

4.633333333 Yaklaşık: 4.6

►ÖK
1

►ÖK
2

►ÖK
3

►ÖK
4

►ÖK
5

►ÖK
6

►ÖK
7

►ÖK
8

Öğrenme Kazanımının Program 
Yeterlilikleri ile İlişkisi

Bu ders, yönetim biliminin temel kavramlarını, kuramsal yaklaşımlarını ve yönetim fonksiyonlarını tanıtarak öğrencilerin spor örgütlerinde yönetim süreçlerini anlamalarını sağlamayı amaçlar. Spor 
örgütlerinin yapısı, işleyişi, çevresel faktörlerle ilişkisi, insan kaynakları, liderlik, iletişim, karar verme ve etik konuları ele alınır. Öğrenciler, yönetim teorilerini spor yönetimi alanına uyarlayarak örgütsel 
sorunları analiz etmeyi ve çözüm geliştirmeyi öğrenirler.

Yönetim biliminin temel kavramları, yönetim düşüncesinin tarihsel gelişimi, klasik–neoklasik–modern yönetim yaklaşımları, yönetim fonksiyonları (planlama, örgütleme, yöneltme, koordinasyon, 
kontrol), karar verme süreçleri, örgüt yapıları ve örgüt kültürü, liderlik ve motivasyon kuramları, iletişim süreçleri, insan kaynakları yönetimi, çevresel faktörler ve sistem yaklaşımı, örgütlerde değişim ve 
yenilik yönetimi, spor örgütlerinde yönetim uygulamaları.

Konu araştırmalarına yönelik bilgilerin toplanmasında Yapay Zeka'dan yararlanılmamalıdır.

Yapay Zekâ araçlarından içerik üretme, araştırma, ödev veya proje/rapor yazımı amacıyla doğrudan yararlanılamaz.

*Etlinlikler için: PÇ: Problem Çözme Oturumları   BP: Bilgi Pekiştirici Oturumlar  D: Düzeltici Oturumlar   Ö: Öğretici Oturumlar Öngörülen AKTS Kredisi 
(Toplam İş Yükü / 30) :
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