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SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ

DERS İZLENCESİ

Ders Kodu: SPY303 Ders Adı: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ Dersin Statüsü: Kredi:2 AKTS:2

Ders Dili: TÜRKÇE Dersin Türü: Yüzyüze Ön Koşul: YOK Yıl: 3 Dönem: 5 Devam: %70

Haftalık Ders Saatleri
Sınıf saati Laboratuvar Uygulama Öğrenme Oturumları

2 0 0
*PÇ *BP *D *Ö

1 2 0 0

Dersin Öğrenme Kazanımları (Çıktıları)

Bu dersi tamamladıklarında öğrenciler, 

Örgütsel davranışın temel kavramlarını, tarihçesini ve spor örgütlerindeki önemini açıklar.

Bireysel davranış faktörlerini (kişilik, tutum, algı) spor bağlamında analiz eder.

Grup dinamiği, takım çalışması ve iletişim süreçlerini spor örgütlerinde değerlendirir.

Motivasyon kuramlarını ve liderlik stillerini spor yönetimi uygulamalarına entegre eder.

Çatışma yönetimi, stres ve tükenmişlik gibi davranışsal sorunlara yönelik stratejiler geliştirir.

Örgüt kültürü ve değişim yönetimini spor sektöründe inceler.

Bir spor örgütü için örgütsel davranış analizi raporu hazırlar ve sunar.

PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY 9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15

ÖK 1 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3

ÖK 2 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3

ÖK 3 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3  

ÖK 4 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3

ÖK 5 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3

ÖK 6 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3

ÖK 7 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 1 1 4 3 3

ÖK 8

Katkı Düzeyi 1: Yok 2: Zayıf 3: Orta 4: İyi 5: Çok iyi
Ders Tanımı

Dersin Amaçları

Ders Kitabı / Kaynaklar

1 Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2023). Örgütsel Davranış 

2 Gümüşdağ, H. & Kartal, A. (2023). Spor Örgütlerinde Davranış Bilimleri. 

3

4

5

Dersin Öğretim Yöntemleri Düz Anlatım Yöntemi, Tartışma Yöntemi, Soru-Cevap Tekniği.

Ders İçeriği

Haftalık İşlenecek Konular

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 Derse Giriş Düz Anlatım Yöntemi 1.2
2 Örgütsel Davranış Kavramı, Tarihçesi ve Spor Örgütlerindeki Yeri Düz Anlatım Yöntemi 1.2
3 Örgütsel Davranışın Bilimsel Temelleri ve Araştırma Yöntemleri Düz Anlatım Yöntemi 1.2
4 Bireysel Davranış – Kişilik ve Kişilik Kuramları Düz Anlatım Yöntemi 1.2
5 Bireysel Davranış – Tutum, Değerler ve Algı Düz Anlatım Yöntemi 1.2
6 Bireysel Davranış – Öğrenme ve Davranış Değişimi Düz Anlatım Yöntemi 1.2
7 Grup Davranışı – Grup Oluşumu ve Dinamikleri Düz Anlatım Yöntemi 1.2
8 Vize sınavı
9 Grup Davranışı – Takım Çalışması ve İletişim Tartışma Yöntemi 1.2
10 Motivasyon Kuramları ve Spor Örgütlerinde Uygulamaları Tartışma Yöntemi 1.2
11 Motivasyon Kuramları ve Spor Örgütlerinde Uygulamaları Soru Cevap Yöntemi 1.2
12 Liderlik Stilleri ve Spor Yöneticiliğinde Liderlik Soru Cevap Yöntemi 1.2
13 Çatışma Yönetimi ve Çözüm Stratejileri Soru Cevap Yöntemi 1.2
14 Stres, Tükenmişlik ve İş Doyumu Soru Cevap Yöntemi 1.2
15 Örgüt Kültürü ve Spor Örgüt Kültürü Soru Cevap Yöntemi 1.2
16 Final Sınavı

Değerlendirme Kriterleri

Yöntem Katkısı % Kaynak
Ölçülen Öğrenme Kazanımları (Çıktıları)

1 Ara Sınav 50% 1&2&3 ÖK1,ÖK2,ÖK5,ÖK7
2 Final Sınavı 50% 1&2&3 ÖK1,ÖK2,ÖK3,ÖK4,ÖK6,ÖK7
3

4

5

6

Yapay Zeka Kullanım Sınırlılıkları

* Literatür  incelerken  yapay zekadan yararlanılabilir.
*

*

*

*

Öğrenme Programı

Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat) Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat)

Ders Saati: 14 14*3 42

Derse Hazırlık: 14 14*1 14

Ara Sınav 1 1*10 10

Final Sınavı 1 1*5 5

Toplam İş Yükü: 71 2.36666667 Yaklaşık: 2.4
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Öğrenme Kazanımının Program 
Yeterlilikleri ile İlişkisi

Bu ders, spor yöneticiliği öğrencilerine örgütsel davranış kavramını spor örgütleri (kulüpler, federasyonlar, spor tesisleri) bağlamında kazandırmayı amaçlar. Örgütsel davranışın temel ilkeleri, bireysel ve grup 
dinamikleri, motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma yönetimi, örgüt kültürü ve değişim süreçleri spor sektörüne özgü örneklerle ele alınır. Ders, spor örgütlerinde etkili yönetim için davranış bilimlerini entegre 
ederek, öğrencilerin analitik düşünme becerilerini geliştirmeye odaklanır.

1. Örgütsel davranışın temel kavramlarını ve kuramlarını spor bağlamında öğretmek.
2. Spor örgütlerinde bireysel ve grup davranışlarını analiz etme becerisi kazandırmak.
3. Motivasyon, liderlik ve iletişim stratejilerini spor yönetimi süreçlerine uyarlayabilmelerini sağlamak.
4. Örgüt kültürü, çatışma ve değişim yönetimini spor sektöründe uygulamak.
5. Öğrencilerin spor örgütlerinde davranışsal sorunlara çözüm önerileri geliştirebilmelerini sağlamak.

Ders, örgütsel davranışın temel kavramları ve tarihçesiyle başlar; bireysel davranış (kişilik, tutum, algı), grup dinamikleri (takım çalışması, iletişim), motivasyon ve liderlik kuramları ayrıntılı olarak işlenir. 
Spor örgütlerine özgü çatışma yönetimi, stres, tükenmişlik, örgüt kültürü ve değişim süreçleri ele alınır. Vaka analizleri, rol oyunları ve grup tartışmalarıyla teorik bilgi uygulamaya dönüştürülür. Öğrenciler 
dönem boyunca bir spor örgütü için örgütsel davranış analizi projesi hazırlar.

Öngörülen AKTS Kredisi 
(Toplam İş Yükü / 30) :

*Etlinlikler için: PÇ: Problem Çözme Oturumları   BP: Bilgi Pekiştirici Oturumlar  D: Düzeltici Oturumlar   Ö: Öğretici Oturumlar
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