
YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ - SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ

DERS İZLENCESİ

Ders Kodu: SPY405 Ders Adı: İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM I Dersin Statüsü:ZORUNLU Kredi: 5 AKTS: 10

Ders Dili: TÜRKÇE Dersin Türü: YÜZ YÜZE Ön Koşul: YOK Yıl: 202-26 Dönem: GÜZ Devam: %70

Haftalık Ders Saatleri
Sınıf saati Laboratuvar Uygulama Öğrenme Oturumları

3 0 4
*PÇ *BP *D *Ö

0 0 0 0

Dersin Öğrenme Kazanımları (Çıktıları)

Bu dersi tamamladıklarında öğrenciler, 

İşletme bilgisi ve kavramsal anlamayı sağlar

Yönetim ve organizasyon becerilerini geliştirir

İnsan kaynakları ve liderlik yetkinliklerini geliştirir

Pazarlama ve müşteri yönetimini sağlar

Finansal ve muhasebe yeterliliklerini geliştirir

Stratejik yönetim ve karar verme sürecini geliştirir.

Girişimcilik yetkinliğini sağlar

Uygulama ve mesleki deneyim kazanımını sağlar

PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY 9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15

ÖK 1 3 3 3 3 4 2 4 3 3 4
3 2 3 2 4

ÖK 2 4 4 3 4 2 4 5 3 4 4
2 3 3 4 4

ÖK 3 3 4 4 4 5 2 4 3 4 2
4 3 4 2 3

ÖK 4 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3
3 4 3 3 4

ÖK 5 4 4 4 3 3 4 3 3 2 4
2 4 4 2 3

ÖK 6 4 3 3 3 4 2 4 3 2 4
2 3 4 4 4

ÖK 7 4 4 3 4 3 4 3 5 4 3
2 3 4 4 3

ÖK 8 3 4 4 3 4 5 3 2 4 5
3 3 4 4 3

Katkı Düzeyi 1: Yok 2: Zayıf 3: Orta 4: İyi 5: Çok iyi
Ders Tanımı

Dersin Amaçları Spor Yönetiminde İşletmede Mesleki Eğitim dersi izlencesi, öğrencilerin okulda öğrendikleri bilgileri gerçek bir işyerinde pratik becerilere dönüştürmesini amaçlar.

Ders Kitabı / Kaynaklar

1 Parlar, F.M.(2024). Spor Yönetimi,Spor Yöneticiliği eğitimi ve deneyimsel öğrenme. Akademi Kitabevi.

2 Sunay, H. (2016). Spor Yönetimi. Gazi Kitabevi

3 Sunay, H. (2019). Sporda Organizasyon (3. baskı). Gazi Kitabevi
4 Cankalp, M. (2005). Sporda Yönetim ve organizasyon. (2. baskı). Nobel yayınevi.

5

Dersin Öğretim Yöntemleri TARTIŞMA YÖNTEMİ, PROPLEM ÇÖZME YÖNTEMİ, SORU CEVAB TEKNİĞİ, BEYİN FIRTINASI

Ders İçeriği

Haftalık İşlenecek Konular

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 Işletme bilimine giriş İlgili Yeterlikler 1&4
2 İşletme türleri ve spor işletmeleri 1

3 İşletme yönetimi ve yönetim süreçleri SUNUM VE SÖZLÜ ANLATIM 1%2&3
4 örgüt yapısı ve spor örgütlerinin yönetimi 1&2&4
5 srtatjik yönetim ve spor sektörü 1&2
6 İnsan Kaynakları yönetimi SÖZLÜ ANLATIM 2
7 Liderlik ve takım yönetimi SÖZLÜ ANLATIM VE TEKRAR 1&2&3&4
8 Vize sınavı SINAV 1&2&3&4
9 Pazarlama yönetimi ve spor pazarlaması SÖZLÜ ANLATIM VE ÖDEV 1&2&3&4

10 Finansal yönetim temelleri LİTERATÜR TARAMA VE DİNAMİK SUNUM 1&2&3

11 Muhasebe ve spor işletmelerinde muhasebe süreçleri ÖDEV SUNUM VE PEKİŞTİRME VE KONU ANLATIM1&2

12 Üretim ve hizmet yönetimi SÖAZLÜ ANLATIM, LİTERATÜR TARAMA 1&2&4

13 Tedarik zinciri ve malzeme yönetimi SUNUM VE SÖZLÜ ANLATIMSUNUM 2&3&4
14 İşletme performans yönetimi SUNUM 2&4
15 Girişimcilik ve spor grişimciliği TEKRAR 1&2
16 Final Sınavı SINAV 1&2&3&4

Değerlendirme Kriterleri

Yöntem Katkısı % Kaynak
ÖLÇÜLEN ÖĞRENİM KAZANIMLARI (ÇIKTILARI)

1 Vize sınavı 40 1. 2. ÖK1,ÖK2,ÖK3,ÖK4,ÖK5
2 Final Sınavı 60 1. 2. ÖK1,ÖK2,ÖK3,ÖK4,ÖK5,ÖK6,ÖK7,ÖK8
3

4

5

6

Yapay Zeka Kullanım Sınırlılıkları

* YAPAZ REKA TABANLI SENARYOLAR ÇİZMESİ VE PROPLEM ÇÖZME BECERİLERİ GELİŞTİRMESİ
* YAPAZ ZEKA TABANLI TEMEL TEKNİK VE HÜCUM SAVUNMA SİSTEMLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ
*

*

*

Öğrenme Programı

Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat) Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat)

Ders Saati: 14 14x7 98 0 0 0

Derse Hazırlık: 14 14x6 84 vize hazırlık 1 1x48 48

Araştırma/Proje 1 0 0 0 vize 1 1x1 1

Olay analizi ve sunum 0 0 0 final hazırlık 1 1x60 60

Genel Değerlendirme 0 0 4 final 1 1x1 1

Sınıf İçi Tartışma/Uygulama: 0 0 0

Etkinliklere Hazırlık 0 0 0

Toplam İş Yükü: 296 9.86666667 Yaklaşık: 9.9

►ÖK
1

►ÖK
2

►ÖK
3

►ÖK
4

►ÖK
5

►ÖK
6

►ÖK
7

►ÖK
8

Öğrenme Kazanımının Program 
Yeterlilikleri ile İlişkisi

Spor Yönetiminde "İşletmede Mesleki Eğitim" dersi, öğrencilerin öğrenim gördükleri alandaki teorik bilgilerini pratik olarak uygulayarak beceri kazanmalarını sağlamak amacıyla, programın son yarıyılında 
bir işletme veya kurumda geçirdikleri bir uygulamalı eğitimdir.

Spor Yöneticiliği bölümündeki "İşletmede Mesleki Eğitim" dersinin içeriği, işletmelerde pratik deneyim kazanmaya odaklanır ve genellikle iş hukuku, iş sağlığı ve güvenliği, spor etiği, risk yönetimi, protokol 
kuralları ve sosyal davranışlar gibi konuları kapsar.

LİTERATÜR TARAMA , SÖZLÜ VE 
ÖDEV

ÖDEV SUNUM VE PEKİŞTİRME 
VE KONU ANLATIMLİTERATÜR TARAMA DİNAMİK 

SUNUM

bilgi pekiştirme ve proplem çözme 
ortamları

Öngörülen AKTS Kredisi 
(Toplam İş Yükü / 30) :

*Etlinlikler için: PÇ: Problem Çözme Oturumları   BP: Bilgi Pekiştirici Oturumlar  D: Düzeltici Oturumlar   Ö: Öğretici Oturumlar
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