YAKIN DOGU UNIVERSITESI - SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

SPOR YONETICILiGi BOLUMU

DERS IZLENCESI
Ders Kodu: SPY405 Ders Adi: iISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DEGERLENDIRME 1 Dersin Statiisii: Kredi:5 AKTS:10
Ders Dili: TURKCE Dersin Tiirii: Yiizyiize On Kosul: Yil: 4 Doénem: 7 Devam: %70
Sinif saati Laboratuvar Uygulama Ogrenme Oturumlar
Haftalik Ders Saatleri *PC BP "D "o
3 0 4
2 3 2 4
Bu dersi tamamladiklarinda égrenciler,
> ?K Staj yaptig1 spor kurumunun organizasyon yapisini, is siireclerini ve ydnetim uygulamalarini ayrintili olarak raporlar.
»OK o " . I Ll s . .
7 Staj stiresince gozlemledigi mesleki uygulamalar teorik bilgilerle iliskilendirir ve elestirel analiz eder.
»OK |, .. C — .
3 Staj deneyimlerini yazih rapor ve sozlii sunum seklinde profesyonel standartlarda sunar.
Dersin Ogrenme Kazanimlar: (Cikularr) > ‘?K Karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirir ve sektordeki iyi uygulamalar degerlendirir.
> SK Grup tartismalar ve seminerler yoluyla diger 6grencilerin deneyimlerinden 6grenir ve kendi mesleki gelisimini degerlendirir.
> SK Isletmede Mesleki Egitim y&nergesi cercevesinde tiim evrak, form ve raporlan eksiksiz hazirlar.
» OK
7
» OK
8
PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 PY9 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14 PY 15
OK"1 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 4
OK2 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 4
OK3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 4
. OK 4
Ogrenme Kazanmminin Program 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 4
Yeterlilikleri ile iligkisi ..
OK'5
5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 4
OK'6 5 5 4 4 5 5 5 5 ) 5 3 2 4 4 4
OK7
OK 8
Katki Diizeyi 1: Yok 2: Zayif 3: Orta 4: 1yi 5: Cok iyi

Ders Tanim

Bakanh’gl,rspor kuli‘lpleric: federasglonclar, belediyeler, ﬁzef spor tesisleri vb.) gergekle?tirdikle?i staj deneyimlerini rapgrlar, sunar ve Eartlglr. YOI% Uluseﬁ (;ekird(’ekrEgit;m Programi ve Igletmed\e Megleki

Dersin Amaclari

Ogrencilerin spor sektoriindeki gercek isletme ortamlarinda edindikleri deneyimleri sistematik olarak raporlamalarini ve analiz etmelerini saglamak.

Teorik bilgilerin pratik uygulamadaki uygulamasini degerlendirme becerisi kazandirmak.

Mesleki iletisim, sunum ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek.

Staj kurumunun yapisiny, is siireclerini ve karsilasilan sorunlari/goziimleri tartisarak mesleki farkindalik olugturmak.
Mezuniyet sonrasi is hayatina uyum stirecini kolaylagtiracak profesyonel tutum ve refleksiyon becerisi kazandirmak.

Ders Kitab1 / Kaynaklar

1 [YOK isletmede Mesleki Egitim (ISME) Calisma ve Uygulama Esaslar1 Yénergesi

Universitenin kendi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi ve Staj Uygulama Kilavuzu

2
3
4
5

Dersin Ogretim Yéntemleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yontemi, Problem Cézme Y6ntemi, Soru-Cevap Teknigi, Sunum Yontemi, Uygulama Y6ntemi.

Ders icerigi

Ders, dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (staj) uygulamas: sirasinda edindikleri deneyimleri degerlendirme siirecini kapsar. Haftalik staj raporlarinin incelenmesi, kurum analizi, karsilagilan sorunlar ve
coziim onerileri, sektérdeki iyi uygulama érnekleri, mesleki etik ve profesyonellik konulari islenir. Ogrenciler bireysel staj dosyalarim (devam cizelgeleri, haftalik raporlar, isletme degerlendirme formlari,
denetim formlar1) tamamlar ve final staj raporunu sunar. Ders kapsaminda seminerler, grup tartismalari ve jiiri 6niinde sunumlar yapilir. Degerlendirme, YOK ISME Y6nergesi'ne uygun olarak égretim
eleman: denetimi, isletme geri bildirimi ve sunum performansiyla gerceklestirilir.

Hafta Konu Etkinlikler Kaynak
1 |Derse Girig Anlatim Yontemi 1,2
2 |ISME Yénergesi Tekrari, Staj Dosyasi Igerigi ve Teslim Takvimi Anlatim Yontemi 1,2
3 |Staj Kurumu Organizasyon Semasi ve Gérev Tammi Sunumlari Anlatim Yéntemi 1,2
4  |Haftalik Staj Raporlarinin Incelenmesi ve Grup Tartismas: 1 rartiind Yon;%r:tlgr:?blem wO4ne 1,2
5 |Stajda Gozlenen Yonetim Uygulamalar ve Teorik Bilgiyle Karsilagtirma :::T:Z :Z:g}%g;gz:z: (’Zi:z 1,2
6 |Haftalik Raporlarin incelenmesi ve Grup Tartismasi 2 2 Yéntemi v 1,2
7 |Stajda Kargilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri Soru Cevap Yéntemi 1,2
Haftahk islenecek Konular 8 |Ara Degerlendirme
9 |Staj Deneyimlerinde Mesleki Etik ve Profesyonellik Tartismasi Soru Cevap Yéntemi 1,2
10 [Staj Kurumu Degerlendirme Formlarinin Analizi Uygulama Yontemi 1.2
11 |Final Staj Raporu Yazim Teknikleri ve Sablon Incelemesi Uygulama Yontemi 1.2
12 |Final Rapor Taslak Sunumlar1 ve Geri Bildirim Uygulama Yontemi 1.2
13 |Final Rapor Taslak Sunumlar ve Geri Bildirim Uygulama Yontemi 1,2
14 |Final Staj Raporu Sunumlari Sunum Yontemi 1,2
15 |Final Staj Raporu Sunumlar1 Sunum Yontemi 1,2
16 |Genel Degerlendirme
Yontem Katkis1 % Kaynak . .
Olgiilen Ogrenme Kazanmimlarn (Ciktilari)
1 |Ara Degerlendirme 30% 1&2 OK1,0K2,0K4,0K7
2 |Genel Degerlendirme 30% 1&2 OK3,0K4
Degerlendirme Kriterleri 3 |Uygulama 40% 1&2 OK1,0K2,0K3,0K4,0K5,0K6,0K7,0K8
4
5
6
* Sunumlar i¢in literatiir tararken yapay zekadan yararlanilabilir.
* Taslak sunum 6rnekleri icin yapay zekadan faydalanilabilir.
Yapay Zeka Kullanim Smmirhiliklar: *
%
*
Ogrenme Programi
Egitim Arac Miktar |Ogrenci is Yiikii (Saat) Egitim Arac Miktar |Ogrenci Is Yiikii (Saat)
Ders Saati: 14 14*7 98
Derse Hazirlik: 14 14*7 98
Ara Degerlendirme 1 1*30 30
Genel Degerlendirme 1 1*30 30
Uygulama 1 1*50 50
P Ongoriilen AKTS Kredisi .
Toplam Is Yiikii: 306 (Toplam Is Yiikii / 30) : 10.2 Yaklasik: (10.2

*Etlinlikler icin: PC: Problem C6ézme Oturumlarni BP: Bilgi Pekistirici Oturumlar D: Diizeltici Oturumlar O: Ogretici Oturumlar
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